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Se positionner en tant qu'élu(e),
gérer sa relation avec les services Référence : AELCOMSCES

Objectifs : Identifier et connaitre le pouvoir du Maire, le réle des adjoints au titre de leurs délégations. Se positionner en
tant qu’élu en tenant compte des droits et devoirs de I'agent territorial, du cadre réglementaire et partenarial de sa
collectivité

Prérequis : Maitrise de la langue frangaise. Une expérience d’élus est un plus.

Public : Elu(e)s : Maire, Maires-adjoints, Conseillers Municipaux

Niveau : Débutant Durée standard: X jour(s)

Pédagogie : alternance d’apports théoriques et nombreux exercices de mise en pratique

Moyens pédagogiques : outils pédagogiques adaptés, Evaluation des acquis : Mise en pratique a 'aide d’exercices
ordinateur et vidéoprojecteur pour I'animateur en autonomie avec retours individuels et collectifs

Suivi aprés e« Certificat de stage « Evaluation de satisfaction a chaud remplie par I'apprenant

formation : « Bilan de formation rempli par le formateur ¢ Support papier et/ou numérique
Nos plans de cours standards sont adaptables sur demande tant en termes de contenu que de durée : nous contacter

Cocher les OBJECTIFS
Contenu standard

définis lors traités
Les titres en gras feront I'objet de I'évaluation des acquis du tour de durant la
La mise en pratique réguliere, et dans un délai court, suite a I'action de formation est une condition de réussite table formation

[]
[]

Identifier les enjeux
Différencier la légitimité politique et la légitimité administrative : deux cultures ......................
Identifier et rassembler autour d’enjeuX COMMUNS ......ccevciieeiiiiee e e

Identifier le cadre légal
Identifier le pouvoir hiérarchique du Maire, du Président .........cccccoeecciiiiieeiicccciiiieee e,
Identifier le droits et devoirs des fonctionnaires territoriaux.......cccoeveeeeecieeiniieeiniieeeceee e,
Identifier le cadre réglementaire et partenarial ........ccccceeeeeeciiieii e e

Gérer sa relation d’élus avec les services
Adapter ses modes de relations en fonction des moments du mandat........cccceeecveeeecieee e,
Etablir une relation de confiance, communiquUer Clair@MEeNt .......ocvevevevveeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeseeeeenas
Clarifier le mode de fonctionnement avec les agents, les cadres.......cccoeeeuvieeeieiicciiiiieeeeeeeecns
Recentrer sur I'objectif : fournir un service public de qualité au profit des habitants.................
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