PLAN DE COURS

Amcena
MANAG EM ENT Consulting

Conduite de changement Référence : AMGCONDCHA

Objectifs : Effectuer et conduire un changement de maniére efficace
Prérequis : Avoir déja connu le fonctionnement d’un changement est un plus
Public : Dirigeants, DRH, DSI, Managers ...

Niveau : Intermédiaire Durée standard : 2 jours

Pédagogie : alternance d’apports théoriques et nombreux exercices de mise en pratique

Moyens pédagogiques : outils pédagogiques adaptés, Evaluation des acquis : Mise en pratique a 'aide d’exercices
ordinateur et vidéoprojecteur pour I'animateur en autonomie avec retours individuels et collectifs

Suivi aprés e Certificat de stage e Evaluation de satisfaction a chaud remplie par 'apprenant

formation : e Bilan de formation rempli par le formateur e Un ouvrage de référence (remis en formation)

Nos plans de cours standards sont adaptables sur demande tant en termes de contenu que de durée : nous contacter

Contenu standa rd Cocher les OBJECTIFS

définis lors traités
Les titres en gras feront I'objet de I'évaluation des acquis du tour de durant la
La mise en pratique réguliére, et dans un délai court, suite a I'action de formation est une condition de réussite table formation
Eviter les pieges du changement en antiCIPANt.........ccceuceueeeeemierecesesrirssessessesesessessesessssesssssesnes

Définir et comprendre la nature et les causes de résistance au changement.........ccccccevveenneenne
Maitriser les sept axes critiques du changement dans I'entreprise.....cc..cccoceeeveerieeniieeniieenneens

Construire un projet de conduite de changement ..........ccccoviiiiiiiiinninnnininninn——..
Elaborer le processus global du changement ...
Analyser les changements et [ UrS IMPACES .......cuieeeiiiii it e e aaee s
Définir un budget de projet de conduite du changement ...........cccocviieieciii e,
Gérer les différents COMPOIrtEMENLS .....cc..eiiiiiiiieee e s
[CT=T =T U TTolo S UUPSRR
Elaborer le plan général d’accompagnement au changement ..........cceveeeeeerrrererereveeeeeneesesennn.
Définir les leviers d’action du manager et SON rOle ........ccoccveveiiiieieiiee e

Réaliser un projet de conduite de changement ............cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene
Définir et mettre en place le plan de conduite de changement ........c.cccccceieeiiiieeccciiee e,
Définir et mettre en place le plan de communication
Définir et mettre en place le plan de de formation ........cccccvevr i
Définir et mettre en place le plan d’accompagnement des utilisateurs..........ccccceevcveeeecieeennnen.

Mise en place d’une cellule de conduite de changement............ccceeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenne.
Définir la stratégie de la cellule et sa Mise €N PlaCe .......ccocvieeiiiiiiieeciiie e
Définir la démarche d’intervention de 12 CellUIE.....ccuiiiiiiriiiiiiice e

| D
| D

(0707 /0] o] L=T 0 41T 01 €3 SRR

: Siege Social
AfcomZi AGENCE CHAMBERY AGENCE GRENOBLE
o 87, Avenue de Chambéry AGENCE ANNECY 43, Chemin du Vieux-Chéne Groupe
(Acte s 21, Route de Nanfray

- - [
73230 SAINT-ALBAN-LEYSSE 74960 CRAN-GEVRIER 38240 MEYLAN S I ZA

www.groupe-si2a.com Standard ; commercial@groupe-si2a.com
BIOUDE-SIZa. 0450 69 24 77 BrOUPE-sI2a.

Amcena
(fAmeena


http://www.groupe-si2a.com/
mailto:commercial@groupe-si2a.com

