PLAN DE COURS

Amcena
MANAG EM ENT Consulting

Tableaux de bord pour piloter la performance Référence : AMGTBOPERF

Objectifs : Mettre en place et faire évoluer ses tableaux de bord, intégrer les nouveaux outils, et identifier les facteurs clés
de succes techniques et humains

Prérequis : Une expérience en management est un plus

Public : Managers

Niveau : Perfectionnement Durée standard : 2 jours

Pédagogie : alternance d’apports théoriques et nombreux exercices de mise en pratique

Moyens pédagogiques : outils pédagogiques adaptés, Evaluation des acquis : Mise en pratique a 'aide d’exercices
ordinateur et vidéoprojecteur pour I'animateur en autonomie avec retours individuels et collectifs

Suivi aprés e Certificat de stage e Evaluation de satisfaction a chaud remplie par 'apprenant

formation : e Bilan de formation rempli par le formateur e Un ouvrage de référence (remis en formation)

Nos plans de cours standards sont adaptables sur demande tant en termes de contenu que de durée : nous contacter
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Les titres en gras feront I'objet de I'évaluation des acquis
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