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Solutions avancées de Microsoft® Exchange Server 2013 Rreférence : IMMEX22342

Objectifs : Configurer et gérer un environnement de messagerie Microsoft Exchange Server 2013. Configurer Exchange
Server 2013, et optimiser son déploiement en fonction de lignes directrices, pratiques exemplaires. Cours en anglais
Prérequis : Connaissance dans les technologies Microsoft, Active Directory, DNS Ce cours est destiné aux personnes qui
aspirent a devenir des administrateurs de messagerie de niveau entreprise. D'autres qui peuvent suivre ce cours il inclut
généralistes et aide les professionnels de bureau qui veulent en savoir plus sur Exchange Server 2013. Gens qui viennent
en cours devraient avoir au moins 3 ans d'expérience dans le domaine de l'informatique — en général dans les domaines
de I'administration réseau, aider un bureau ou I'administration systeme. Les étudiants devraient avoir une expérience
avec Exchange Server 2013 ou avec les versions précédentes d'Exchange Server.

Public : Administrateur de messagerie Durée standard préconisée : 5 jours

Pédagogie : alternance d’apports théoriques et nombreux exercices de mise en pratique

Moyens pédagogiques : un ordinateur multimédia par Evaluation des acquis : Mise en pratique a I'aide d’exercices
apprenant, ordinateur et vidéoprojecteur pour I'lanimateur |en autonomie puis corrigés individuellement et collectivement
Suivi aprés e Certificat de stage e Evaluation de satisfaction a chaud remplie par I'apprenant

formation : e Bilan de formation rempli par le formateur

Détail des objectifs Cocher les OBJECTIFS
définis lors traités
du tour de durant la

table formation

Découvrir la messagerie unifiée dans Exchange Server 2013 ............cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeennes
Connaitre les technologies de tElIEPNONIE ........ccocviiiiiieeecee e
Connaitre la messagerie unifiée dans Exchange Server 2013 .........cccovierieienienieeeneeenee e
Connaitre les composants de messagerie UNIfiEe........cooueeieiiiiiiiiiiiieniee e

Concevoir et implémenter la messagerie unifiée d'Exchange Server 2013..........cccccerrriiiiiinnnnnnns
Concevoir un déploiement de messagerie UNIfi€e........ccviuiiiieieiiie e
Déployer et configurer les composants de messagerie unifiée.............

Intégrer la messagerie unifiée Exchange Server 2013 avec Lync

Concevoir et implémenter la résilience de Site ........ccceviiiiiiiiiiiiiniiinininiiiiinseees
Comprendre la résilience de Site Exchange Server 2013
Planifier une implémentation de résilience de Site .......cccoeveeerieeriiinieenie e
Mettre en ceuvre 1a réSilieNCe A SILE .....iiiviiirieiiiieri et esaree e

Planifier la virtualisation pour Exchange Server 2013 ...........cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeemmnennne
(0oTa 0T oY= a o [ =l o V7 o T=T e T PR
Virtualiser 1€5 rOleS 08 SEIVEUN ........iiieiiiie ettt e st ee et e e et e e e eare e e sbae e e e snteeeeennaeeesnneeeean

Concevoir et implémenter la sécurité des transports MESSAZES......cccevrirrsssssssssssssssssssssssssssssssnes
Découvrir des exigences politiques et conformité............cccoviiiiiiieiiiic e
Concevoir et implémenter la conformité de transport........ccccceeciiieiiiieecciiee e
Concevoir et implémenter I'intégration AD RMS avec Exchange Server 2013 ...........cccccveenneee.

Concevoir et implémenter la rétention de MeSSAZE .......cccevvvrriiiiiiiiiiiiisiisssssssssssssssssssssssssssssssnns
Gérer I'enregistrement des messages et |'archivage
Concevoir I'archivage €N lIZNE ....ooeeii it e e e e e st e e s nte e e ennes
Concevoir et implémenter la rétention de MeSSAZe.........ccccueiiieiiieeiiiieeeeiee ettt e

Concevoir et implémenter la conformité de messagerie.........ccccceeeeeerrrrirrrrirreescesrssssssssssssssssssnnns
Concevoir et implémenter la prévention de perte de doNNEes.........ccceeeeeveeeeeiieeccciieeeeciee e,
Concevoir et implémenter la mise en place d’e-diSCOVErY ......cccvviriiiieereiiee e
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Concevoir et implémenter la prévention de perte de données..........cccceeerieiiiiiiiiiiiniinssssssssssnnnnns ] ]
Concevoir et implémenter le contrdle d'accés basé sur les roles ] ]
Concevoir et appliquer des autorisations diViSEEs..........ccuerveiiiieriiiiiiei e [] []
Planifier et réaliser un enregistrement d'audit..........ccooueeiiiiiiniiei e [] []

Gérer Exchange Server 2013 avec Exchange Management Shell..........ccccceeviiiiiiiiiiiiiiiiiicieeeneenne, ] ]
Découvrir Windows PowerShell 3.0.........ccovcviieiiiiee e, ] ]
Gérer les destinataires Exchange Server a I'aide d'Exchange Management Shell ...................... ] ]
Gérer Exchange Server 2013 avec Exchange Management Shell .........ccccooociveiiiiii e, ] ]

Concevoir et implémenter une intégration avec Exchange ONnliNe..........coeeeeeeeeeeeeseseeesesesssesnns [] []
Planifier EXChange ONIINE ....c.ueiiiiiiieie ettt ettt st s e st e sareesaeee e [] []
Planifier et mettre en ceuvre la migration vers Exchange Online........ccocceevieeiiieiieenieciieenieens [] []
Planifier la coexistence avec EXChange OnliNe.........coocuviiiciiie et ] ]

Concevoir et implémenter la coexistence de Messagerie........cccceeeerrrrrrrrrsssssssssssssssssssssssssssssnnnes ] ]
Concevoir et implémenter [a FEAration .........cccooveeriiiiiieiiii e [] []
Concevoir la coexistence entre des organisations EXChange.......c.cccooveerviiinienieieniennieeneeeeen [] []
Concevoir et implémenter le déplacement de boites aux lettres inter-foréts |:| |:|

Concevoir et implémenter des mises a niveau et migration d’Exchange Server.........cccccceeeuunneee ] ]
Concevoir la migration de systéemes de messagerie non-Exchange..........ccccceevveeeicieececiie e, |:| |:|
Planifier la mise a niveau des versions précédentes d’EXChange .........cccccevveeicieeeeciieececiee e ] ]
Mettre en ceuvre la migration depuis les versions précédentes d'Exchange ] ]
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