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L’activité de formation professionnelle 
continue a été considérablement trans-
formée ces dernières années : mise en 
place du CPF, création de la plate-forme 
« Mon Compte Formation », regroupe-
ment des OPCA qui sont devenus des 
OPCO, logique de certification des ap-
prenants et des centres de formation, 
force est de constater que l’agilité doit 
être au cœur de tous les acteurs. 

Notre savoir-faire est en constante évo-
lution, le développement de nos par-
tenariats et certifications pour accom-
pagner les projets est un gage de notre 
valeur ajoutée et de la reconnaissance 
de nos compétences au service de nos 
clients.

Notre démarche d’amélioration conti-
nue nous permet d’adapter nos offres 
aux exigences métiers, c’est pourquoi 
cette année sera marquée par trois 
grands axes :

n La refonte de notre offre de services
n Une communication simplifiée, plus 
lisible pour nos clients
n La mise en place d’une nouvelle or-
ganisation dédiée à la relation client.

Fort de son savoir-faire en constante 
évolution, le Groupe Si2A se décline 
désormais en 3 grands pôles de compé-
tences :

n Groupe Si2A – Centres de Formation
n Groupe Si2A – Services Numériques
n Groupe Si2A - Consulting

Nos Centres de Formations certifiés 
AFNOR NF Services s’adressent désor-
mais à tous les métiers (Management, 
RH, Projet, Numérique, Digital…) tous 
niveaux et tous publics avec des conte-
nus majoritairement certifiants et éli-
gibles CPF.

Aux formations et parcours standards 
en cycle « court » en présentiel ou à dis-
tance viennent s’ajouter des diplômes 
d’État en cycle « long ». Ceux-ci sont 
également éligibles CPF et s’adressent 
à toute personne en reconversion ou 
en développement des compétences 
métiers pour valoriser l’expérience 
professionnelle par une performance 
opérationnelle maîtrisée. Nos Services 
Numériques se recentrent sur la digita-
lisation des entreprises, les réseaux et 
la cyber sécurité, la gestion électronique 
de documents et la dématérialisation, le 
Cloud Computing, l’infogérance et le dé-
veloppement logiciel.

Nos Services de Consulting se tournent 
vers le management de projet, la 
conduite du changement, le RGPD/
GDPR et l’ingénierie pédagogique.

Notre équipe est à votre écoutepour ré-
pondre à tous vos besoins, nos collabo-
rateurs vous proposeront des solutions 
pour chaque projet identifié afin de ga-
rantir son succès. Retrouvez-nous éga-
lement sur les réseaux sociaux, notre 
site internet ou le blog pour partager, 
ensemble, une aventure humaine inou-
bliable !

Le Groupe Si2A c’est donc un 
Groupe, une offre complète et 
transversale avec un objectif : 
votre Réussite !

Ela BOJARUN
Directrice Générale

Nicolas CAMPART
Président

L’année 2022 sera incontestablement l’année du
Compte Personnel de Formation !

Édito Centres de Formation certifiés AFNOR NF Service Formation
Concrètement, quels sont les engagements Qualité de
Groupe Si2A - Centres de Formation ?
Nous sommes force d’analyse et de propositions péda-
gogiques et techniques centrées sur les besoins de nos 
clients, qui peuvent ainsi choisir la solution la plus adap-
tée à leur contexte. Nos engagements s’articulent autour 
de 3 axes :

Pédagogie : des solutions pédagogiques adaptées à vos 
objectifs et contraintes
n Nous sommes force d’analyse et de proposition : grâce
à nos outils d’évaluation et audits en amont, nous vous
proposons des formations standards ou sur mesure
adaptées à vos objectifs et contraintes, animées par
des formateurs qualifiés

Efficience : des solutions logistiques intégrant vos impératifs 
organisationnels et délais
n Optimisation : vous proposer la meilleure solution
logistique selon vos contraintes (nos locaux ou vos
locaux, votre matériel ou notre matériel, animation
présentielle ou à distance)
n Délai : une réponse sous 2 jours ouvrés maximum et le
respect des délais négociés d’un commun accord avec
vous

Suivi : des solutions aux questions et problématiques post 
formation
n Assurer une assistance gratuite et illimitée en
bureautique et PAO via notre site web pour que
chaque apprenant bénéficie d’un soutien dans la mise
en pratique (*hors développement, conseil, correction
de fichier, administration informatique)

La qualité de service et la
démarche d’amélioration
continue Groupe Si2A - Centres
de Formation sont reconnues et
certifiées AFNOR – NF Service
Formation

Que garantit l’agrément NF Service Formation à nos clients ?
La marque NF Service Formation distingue le sérieux et le
professionnalisme d’un organisme de formation. Elle garantitun 
niveau de qualité de service exigeant et constant. Elle
répond aux attentes de nos clients en validant et garantissant 
notre qualité, notre fiabilité et le sérieux du service fourni.
La norme NF Service Formation délivrée par AFNOR Certification 
distingue les meilleurs services, c’est un signe de reconnaissance 
et gage de confiance.

Quelles sont les activités couvertes ?
Groupe Si2A - Centres de Formation est certifié pour l’ensemble 
de ses activités de formation : sur catalogue aussi bien que sur 
mesure, en intra comme en interentreprises, dans nos locaux 
comme chez nos clients.
Nous avons été audités sur l’ensemble de nos processus et 
la norme NF Service Formation garantit un haut niveau de 
performance et des engagements de résultats pour :
n La mise à disposition d’informations claires et précises sur
l’action de formation
n Le traitement de la demande et de la commande
	 n Aide à la formulation de la demande, analyse du 		
contexte et des objectifs
	 n Des réponses fiables aux demandes et dans les 		
	 délais annoncés
n La conception du produit pédagogique
n La préparation de la formation
n La réalisation de l’action de formation
n Les compétences des formateurs
n L’évaluation des résultats
n La gestion des réclamations
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Centres de Formation

Depuis 1988, nous avons choisi d’organiser les formations autour de l’apprenant, pour faciliter l’atteinte 
de ses objectifs, en nous appuyant sur des solutions d’apprentissage éprouvées.

Experts

34 ans
À vos cotés

 + de 650
clients

+ de 95%
de clients satisfaits 
(enquête menée en 2019)

+ de 2000
personnes formées 
par an

Nos agences à proximité :
Annecy - Annemasse

Chambéry - Grennoble

Nos solutions : 
Formations Présentielles & à distance

Centre de ressources tuteuré
Plateforme e-learning

Salle virtuelle - Webinaires
Interpentreprises - Sur mesure - Personnalisées -Intra

OPÉRATEURS DE COMPETENCES
OCAPIAT - OPCO 2I -

OPCOMMERCE - AFDAS
OPCO ATLAS : services financiers et du conseil

OPCO de la Cohésion sociale
OPCO de la Construction

OPCO Entreprises de proximité
OPCO Mobilités - OPCO Santé

ACTO ESSFIMO

Centre certifié
Qualiopi

Des consultants

experts

Formations

Sur-Mesure

Depuis 1988

des milliers de 
Formations

dipensées

Des domaines de 
compétences 

multpiles

Chaque année, 
des centaines 

de certifications 
réussies dans nos 

centres agrées
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Formations, mode d’emploi Le CPF
Compte Personnel

de FormationJe construis mon parcours de formation :

Une certification incluse à mon parcours de formation ? Le Groupe Si2A s’occupe de tout

J’ai trouvé ma formation :

Je prépare et je suis ma formation :

Je consulte le site Web
du Groupe Si2A

www.groupe-si2a.com
Je contacte Groupe Si2A

04 50 69 24 77
commercial@groupe-si2a.com

Groupe Si2A :
n organise mon passage d’examen 

dans son centre de certifications
n valide mon inscription au test en
accord avec les modalités de mon
devis et disponibilités du centre

J’ai obtenu un accord de finance-
ment (OPCO, Pôle Emploi, Région,
Employeur, CPF, autofinancement,

autre)
 Groupe Si2A confirme la réception 

de mon accord de financement

Je contacte Groupe Si2A
pour obtenir mon devis

04 50 69 24 77
commercial@groupe-si2a.com

www.groupe-si2a.com
(formulaire de contact)

Je me renseigne sur les modalités 
de financement :

OPCO, Pôle Emploi, Région,
Employeur, CPF,

autofinancement, autre ?

QUI PEUT EN BÉNÉFICIER ? Je contacte Groupe Si2A au 04 50 69 24 77
Je demande un devis pour :
Une formation certifiante

Elligible au CPF

Je vais sur le site
moncompteformation.gouv.fr Je reporte mon solde

d’heures acquises
au titre du DIF

Je crée mon dossier de
formation en intégrant les
informations fournies par

Groupe Si2AJe crée mon compte
formation personne

COMMENT EST-IL CALCULÉ ?
Depuis 2019, ce compte est alimenté en Euros et

non plus en heures, proportionnellement au temps
de travail de l’année écoulée.

Pour un temps plein,
500 € par an avec un plafond de 5 000 €

ou
800 € par an avec un plafond de 8 000 €

POURQUOI ?
Suivre une formation qualifiante pendant sa vie active,

y compris pendant une période de chômage.

JE DÉCIDE DE SUIVRE UNE FORMATION

Je crée mon dossier

COMMENT CONSULTER 
MES DROITS ?

En s’inscrivant à Mon Compte Formation
moncompteformation.gouv.fr

En se connectant à son compte formation
ou en téléchargeant l’application

Un administrateur réalise mon 
admission et m’installe en salle de 

certification

Je me présente à ma formation et 
suis mon parcours chez Groupe Si2A

Selon les modalités prévues
dans mes devis & commandes 

validées

Je présente mon offre de formation 
auprès de mon financeur :
OPCO, Pôle Emploi, Région, 

Employeur, CPF
Je reste en contact avec Groupe 

Si2A pour d’éventuels compléments, 
mises à jour de mon devis, la 
transmission de mon accord

de financement, l’actualisation de 
mon dossier

n Échange
n Orientation

n Solution adaptée :
contenu, dates, durée,

coût, lieu...

n Mon ordre de passage validé,
je suis les consignes du centre

d’examen
n Je me présente le jour de

ma certification avec ma
convocation et 1 document

d’identité (voire 2)

Groupe Si2A me transmet :
mes commandes, convocations,

programmes,
plan d’accès aux locaux

n Je vérifie mes documents
n Je valide mes commandes

Je reçois, complète et
retourne

à Groupe Si2A :
Mon évaluation (d’acquis et
objectifs) avant formation

Groupe Si2A préconise mes
besoins et me propose :

Un devis détaillé,
Mon programme de formation

Les informations pratiques

Travailleur non salarié
ou profession libérale
Salarié de droit privé

Agent public
Personne recherchant

un emploi

Nom Prénom
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Modalités pédagogiques

Groupe Si2A - Centres de formation est à l’écoute et répond à vos besoins spécifiques depuis plus de
30 ans en plaçant l’apprenant au cœur de son approche pédagogique.

Notre méthodologie nous permet d’accompagner toutes les phases de vos projets pédagogiques, de leur lancement
à leur clôture, avec pour objectif d’améliorer vos connaissances et compétences.

La quailté de notre accompagnement s’appuie sur des formateurs salariés ayant de nombreuses années
d’expériences dans l’animation et la gestion de formation.

Compréhension des besoins et prise en compte du 
contexte spécifique

n Prise d’informations pour définir le contexte et les
objectifs de la formation
n Proposition de nos préconisations : orientation vers
une solution sur-mesure ou standard
n Validation par le commanditaire de notre analyse
n Définition de contenus spécifiques et/ou
orientation vers des solutions « standards »

Programme de formation
Nous proposons des programmes standards ou sur-
mesure détaillés (objectifs, prérequis, public, niveau,
durée et contenu d’animation) lors de l’envoi de nos
propositions. Tous nos contenus de formation sont
personnalisables. L’équipe pédagogique accompagne
l’apprenant pour qu’il atteigne ses objectifs.

Solutions d’animation
n Présentiel (Formations, Centre de Ressources
Tuteurées, Ateliers, Séminaires, Conférences,
Workshop)
n Distanciel (Formations à distance, Salle Virtuelle,
Auto-formation en ligne, Visioconférence, E-learning,
Blended Learning, Exercices en ligne…)
n Matériel Groupe Si2A ou matériel client
n Toutes nos formations peuvent se dérouler dans
nos ou vos locaux

Organisation documentaire
n Création d’un dossier pédagogique
n Synthèse du contexte et de l’objectif
n Plan de formation adapté aux analyses, échanges et/ 
ou cahier des charges
n Questionnaires d’évaluations de niveau complétés 
par le futur apprenant, indispensables pour qualifier, 
préconiser le contenu et créer des groupes de niveau
n Documents de suivi pédagogique
n Ouvrage de référence au format numérique ou/et 
papier

Equipements pédagogiques et locaux
n Accueil matinal convivial en salle de pause : café, 
thé, petites douceurs offertes
n 1 poste multimédia par apprenant, équipé des 
logiciels à la version choisie
n Vidéo projecteur et/ou téléviseur dans toutes nos 
salles de formation
n Tableau blanc et/ou d’un paperboard dans toutes 
nos salles de formation
n Bloc-notes & stylo offerts pour favoriser la prise de 
notes
n Tablette numérique
n Accès internet haut débit dans nos locaux
n Centre de certification dédié
n Boîtiers de vote interactifs

Animation de la formation
n Tour de table qui permet de vérifier, valider, affiner les 
objectifs du/des apprenant/s
n Synthèse du tour de table réalisé par le formateur afin 
de valider les objectifs de formation et leur enchainement
n Prise en compte par le formateur des spécificités des 
apprenants
n Démarrage de chaque séquence pédagogique par 
l’exposé de la finalité de la séquence
n Explications du formateur facilitant la prise de notes, 
accompagnées d’une démonstration (avec manipulation 
éventuelle des apprenants)
n Cas pratiques concrets
n Validation des acquis selon plusieurs méthodes : boitier 
de vote QCM & exercice individuel

Nos formations favorisent tous les canaux de mémorisation 
(visuel, auditif, verbal, kinesthésique), l’échange et la 
participation active de chacun. Aussi nous proposons 
systématiquement des supports visuels, la possibilité de 
prendre des notes, de manipuler les outils, de se mettre 
en situation et d’échanger. Nous favorisons la pratique 
du « faire découvrir », car chacun mémorise davantage 
ce qu’il découvre par lui-même et nous valorisons les 
réussites individuelles et collectives

Suivi de formation
n Évaluation de satisfaction par apprenant en ligne
n Bilan pédagogique établi par le formateur
n Préconisations (plan d’action, mise en pratique,
formation complémentaire, soutien)
n Assistance via le site Web
n Envoi d’attestations
n Remise de Diplômes, Titres Professionnel
ou Certifications

Analyse des acquis et attentes individuelles des futurs
apprenants
n Questionnaire de positionnement en ligne et/ou
audit
n Analyse de votre niveau par l’équipe pédagogique
n Proposition de formation

Depuis 1988

des milliers de 
Formations

dipensées
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Le Titre Professionnel : des compétences professionnelles
certifiées par un Diplôme reconnu par l’ÉtatNEW

Personnes hors système scolaire
et contrat de professionnalisation

Suivre une formation
professionnelle correspondant
au Titre Professionnel souhaité

dans un Centre habilité
Personnes souhaitant faire valider
les compétences acquises pendant

une expérience professionnelle
de + de 3 ans

Se présenter à une session Titre et
passer l’examen pour obtenir le Titre

Professionnel

Personnes souhaitant se reconvertir A l’issue de la session, s’entretenir avec
un jury professionnel

Po
ur

 q
ui

 ?

Co
m

m
en

t l
’o

bt
en

ir 
?

Formateur Professionnel d’Adultes
n Accroître ses compétences interpersonnelles
et pédagogiques
n Développer ses connaissances
rédactionnelles et digitales
n Réaliser des projets individuels et en équipe

Durée :
n 490 heures en Centre de Formation
n Du lundi au vendredi - Temps Plein

Perspectives d’emploi :
Formateur salarié - Formateur Indépendant

Dates des sessions :
n 06 janvier 2022
n 05 septembre 2022

Assistant Commercial, option Web
n Assurer l’administration des ventes
n Participer à l’organisation et au suivi des
actions commerciales
n Contribuer au développement et à la
fidélisation de la clientèle

Durée :
n 490 heures en Centre de Formation
n Du lundi au vendredi - Temps Plein

Perspectives d’emploi :
Assistant(e) commercial(e) - Assistant(e)
administration des ventes - Assistant(e)
administratif et commercial

Dates des sessions :
n 06 janvier 2022
n 05 septembre 2022

Formations Bureautique Réf Jrs Janv. Fév. Mars Avr. Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc. Prix HT 
jour*

Initiation informatique CPF U CPF UBEINIINFO 1 28 01 08 14 320 €

INTERNET - Fondamentaux (navigation, recherche, comm.)   CPF UWNIEXBASE 1 31 07 04 03 320 €

OFFICE 365 - Utilisateurs UBZ365UTIL 2 24-25 30-31 24-25 03-04 320 €

OFFICE 365 - Web Apps UBZ365WAPP 1 02 08 01 320 €

WINDOWS 10 - Fonctions de base CPF UBEWINBA10 1 07 04 08 14 320 €

WINDOWS 8 - Fonctions de base CPF UBEWINBAS8 1 02 06 04 320 €

WINDOWS 7 - Prise en main de l’environnement Seven CPF UBEWINBAS7 1 08 22 21 320 €

WORD - Essentiel CPF UBTWORESSE 1 10 04 04 08 14 320 €

WORD - Fondamentaux CPF UBTWORBASE 2 10-11 04-05 04-05 08-09 14-15 320 €

WORD - Fonctions intermédiaires CPF UBTWORINTE 2 intra

WORD - Fonctions avancées CPF UBTWORAVAN 2 27-28 02-03 21-22 15-16 21-22 320 €

WORD - Modèles, champs et mailing CPF UBTWORMETC 1 27 02 21 15 21 320 €

WORD - Gestion des longs documents CPF UBTWORGDLD 1 28 03 22 16 22 320 €

EXCEL - Essentiel CPF UBCEXCESSE 1 03 14 04 26 21 320 €

EXCEL - Fondamentaux CPF UBCEXCBASE 2 03-04 14-15 04-05 26-27 21-22 320 €

EXCEL - Fonctions intermédiaires CPF UBCEXCINTE 2 intra

EXCEL - Fonctions Avancées CPF UBCEXCAVAN 2 21-22 28-29 09-10 16-17 13-14 01-02 320 €

EXCEL - VBA CPF UBCEXCEVBA 3 14-16 04-06 23-25 360 €

EXCEL - Base de données et tableaux croisés dynamiques CPF UBCEXCBTCD 1 21 28 09 16 13 01 325 €

EXCEL - Simulations et synthèses CPF UBCEXCSIMS 1 22 29 10 17 14 02 325 €

EXCEL 2013 - 2016 - Business Intelligence CPF UBCEXCBINT 1 10 11 18 19 360 €

POWERPOINT- Fondamentaux CPF UBPPPTBASE 1 07 28 30 22 30 30 325 €

POWERPOINT - Fonctions avancées CPF UBPPPTAVAN 1 26 15 12 24 07 07 325 €

PREZI - Construire une présentation attractive CPF UBPPRZBASE 1 intra

ONE NOTE - Gérer ses notes CPF UBZONEESSE 1 24 07 17 325 €

OUTLOOK - Fondamentaux CPF UBMOUTBASE 1 07 23 25 14 04 325 €

OUTLOOK - Fonctions avancées CPF UBMOUTAVAN 1 04 22 29 31 325 €

OUTLOOK - Optimiser sa gestion du temps CPF UBMOUTOPTI 1 28 11 28 325 €

ACCESS - Fondamentaux CPF UBBACCBASE 4 02-04 18-20 19-21 325 €

ACCESS - Fonctions avancées CPF UBBACCAVAN 2 12-13 29-30 360 €

VISIO - Créer des diagrammes professionnels - Fondamentaux MGPVISBAS 2 intra

DACTYLOGRAPHIE - Fondamentaux UBZDACBASE 1 intra

MIGRER de Microsoft Office à Open Office ou Libre Office UBZMIGOVOO 2 intra

MIGRER d’Open Office ou Libre Office à Microsoft Office UBZMIGOOVO 2 intra

MIGRER vers la dernière version d’Office UBZMIGROFF 1 intra

* Certification non incluse dans le prix, hors frais d’accès à la plateforme, hors support
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Formations Bureautique Réf Jrs Janv. Fév. Mars Avr. Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc. Prix HT 
jour*

OFFICE 365 - Utiliser Office Online et Onedrive CPF UBZ365LINE 2 intra 320 €

OFFICE 365 - Utiliser les fonctionnalités avancées CPF UBZ365AVAN 2 intra 320 €

OFFICE 365 - Utiliser Onedrive CPF UBZ365WK01 3.5 intra 320 €

OFFICE 365 - Alimenter une bibliothèque Sharepoint CPF UBZ365ALBI 1 intra 320 €

OFFICE 365 - Animer et gérer un site d’équipe CPF UBZ365GSEQ 2 intra 320 €

OFFICE 365 - Concepteur - fonctionnalités avancées CPF UBZ365COAV 2 intra 320 €

OFFICE 365 - Teams CPF MGP365WK01 3.5 intra 320 €

OFFICE 365 - Stocker, gérer et synchroniser ses documents de
travail

CPF UBZ365WK02 3.5 intra 320 €

OFFICE 365 - Organiser et animer une réunion avec des
collaborateurs distants

CPF UBZ365WK04 3.5
intra

320 €

OFFICE 365 - Prendre des notes lors d’une réunion CPF UBZ365WK03 3.5 intra

OFFICE 365 - Finaliser un document avec des collaborateurs
distants

CPF UBZ365WK05 3.5 intra 320 €

OFFICE 365 - Gérer un projet de manière collaborative CPF MGP365PJCO 2 intra

FORMATIONS GOOGLE - INTRA
n Google Drive : Organiser et utiliser
n Google Docs : Fondamentaux
n Google Docs : Fonctions avancées
n Google Site : Fondamentaux
n Google Sheets : Fondamentaux
n Google Sheets : Fonctions avancées
n Gmail : Fondamentaux
n Google Forms : Fondamentaux

FORMATIONS LOGICIELS MAC
n Traitement de texte : Pages
n Tableur : Numbers
n Présentation : Keynote
n Système d’exploitation : Catalina

FORMATIONS LOGICIELS LIBRES
n Traitement de texte : Writer
n Tableur : Calc
n Présentation : Impress
n Système d’exploitation : Linux

CERTIFICATIONS TOSA
n Excel - Calc
n Word - Writer
n Powerpoint - Impress
n Outlook
n VBA
n Access
n Photoshop
n InDesign

CERTIFICATIONS PCIE
n Essentiels de l’ordinateur
n Traitement de texte
n Édition d’image
n Gestion de projet
n Essentiels du Web
n Base de données
n Édition de sites Web

FORMATIONS OPEN SOURCE
n Scribus - PAO
n The Gimp - Retouche de photos
n Inkscape - Dessin

PAO InDesign Photoshop Illustrator Première Pro

à partir de 22 
jours

Parcours formation en Communication Visuelle avec passage de Certification

FORMATIONS INTRA - NOUS CONTACTER
n Typographie
n Réussir ses photos
n Affinity Photo

PARCOURS BUREAUTIQUE
Elligibilité CPF CQP ou certifications PCIE, TOSA, ENI

n Illustrator
n Digicomp
n PHP
n Java
n C#
n Html5
n Angular

n Sécurité des TI
n Tableurs
n Présentations
n Travail collaboratif
en ligne
n Conception assistée
par ordinateur

Word Excel Outlook
A partir 

de 10 joursPowerPoint

Formations Bureautique Réf Jrs Janv. Fév. Mars Avr. Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc. Prix HT 
jour*

PAO - Initiez-vous à la PAO CPF UPZPAOINIT 1 03 04 27 31 09 410 €

PHOTOSHOP - Essentiel pour le Web CPF UPOPHOWEBF 1 27 23 30 25 09 25 410 €

PHOTOSHOP - Fondamentaux CPF UPOPHOBAS 3 24-26 28-30 23-25 25-26 26-28 14-16 410 €

PHOTOSHOP - Actualiser ses compétences fondamentales CPF UPOPHOMNIV intra

PHOTOSHOP - Fonctions intermédiaires CPF UPOPHOINTE 2 30-31 07-08 420 €

PHOTOSHOP - Fonctions avancées CPF UPOPHOAVAN 1 intra

INDESIGN - Fondamentaux CPF UPMINDBASE 3 07-09 27-29 27-29 10-12 05-07 410 €

INDESIGN - Actualiser ses compétences fondamentales CPF UPMINDMNIV intra

INDESIGN - Fonctions intermédiaires CPF UPMINDINTE 2 15-16 14-15 420 €

INDESIGN - Fonctions avancées CPF UPMINDAVAN 1 intra

ILLUSTRATOR - Fondamentaux CPF UPDILLBASE 3 28-30 23-25 07-09 21-23 28-30 420 €

ILLUSTRATOR - Actualiser ses compétences fondamentales CPF UPDILLMNIV intra

ILLUSTRATOR - Fonctions intermédiaires CPF UPDILLINTE 2 30-31 21-22 420 €

ILLUSTRATOR - Fonctions avancées CPF UPDILLAVAN 1 intra

ACROBAT PRO - Documents - l’intégrale CPF UPSACRDOCS 1 28 30 05 410 €

LIGHTROOM - Fondamentaux CPF UPOLIGBASE 2 10-11 09-10 29-30 02-03 410 €

PUBLISHER - Fondamentaux CPF UPMPUBBASE 3 02-04 22-24 28-30 410 €

TYPOGRAPHIE - Méthodes et outils CPF UPZTYPMOUT 1 31 04 13 13 410 €

* Certification non incluse dans le prix, hors frais d’accès à la plateforme, hors support

n Affinity Designer
n Affinity Publisher

Lorem
 Ipsum
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Formations CAO & DAO Réf Jrs Janv. Fév. Mars Avr. Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc. Prix HT 
jour*

AutoCAD® - Fondamentaux CPF UDDACDBASE 5 21-25 06-10 18-22 26-30 05-09 450 €

AutoCAD® - Fonctions avancées CPF UDDACDAVAN 3 28-29 26-28 500 €

AutoCAD® - Fonctions 3D CPF UDDACDFO3D 3 25-27 11-13 19-21 500 €

BIM - Comprendre le BIM UDDBIMBASE 1 27 23 25 14 500 €

ArchiCAD, logiciel BIM - Fondamentaux UDDBIMOBAA 5 02-06 12-16 500 €

Autodesk REVIT, Logiciel BIM - Fondamentaux CPF UDDBIMOBAR 5 25-29 03-07 500 €

CREO PARAMETRIC - Fondamentaux UDDCREBASE 5 intra 500 €

SKETCHUP - Fondamentaux CPF UDDSKEBASE 3 07-09 15-17 12-14 500 €

SOLIDWORKS - Fondamentaux UDDSWKBASE 4 21-24 07-10 03-06 500 €

* Certification non incluse dans le prix, hors frais d’accès à la plateforme, hors support

Parcours CAO-DAO

AutoCAD® SketchupAutoCAD® avancé

à partir de 8 jours

à partir de 9 jours

à partir de 8 jours

à partir de 5 jours

Photoshop

Parcours Architecture
Intérieure

Parcours Dessinateur
Bâtiment

Parcours formation BIM

BIM
BIM

FORMATIONS INTRA - NOUS CONTACTER
n Community Management
n Attirer, conquérir et fidéliser sur le Web
n Publicité sur le Web et Réseaux sociaux
n Optimiser l’expérience client grâce au digital

n Les clés du e-commerce
n Piloter efficacement sa stratégie de référencement (SEM)
n Les fondamentaux du Social Selling
n LinkedIn, Viadeo, Twitter, Instagram, Youtube, Pinterest :
     formation sur mesure

Formations Web & Multimédia Réf Jrs Janv. Fév. Mars Avr. Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc. Prix HT 
jour*

Conduite de PROJET WEB CPF IWEWEBPROJ 3 23-25 01-03 26-28 320 €

WORDPRESS - Créer son site Internet ou son blog CPF IWEWDPCREA 3 01-03 04-06 21-23 320 €

WORDPRESS - Personnaliser son site IWEWDPMTMP 1 14 12 320 €

JOOMLA - Créer son site Web - installer, administrer,
personnaliser

IWEJOOADMI 3 20-22 05-07 320 €

DREAMWEAVER - Créer et modifier un site Web CPF IWEDMWBASE 3 02-04 08-10 26-28 320 €

WEB MARKETING - Stratégie et optimisation CPF IWZWEBMARK 3 04-06 07-09 28-30 320 €

REFERENCER votre site Web CPF IWEREFINTE 1 14 11 08 16 10 320 €

Gérer une campagne NEWSLETTER-EMAILING CPF IWEEMAILPR 1 21 12 11 30 320 €

INTERNET - Fondamentaux du DIGITAL et des RÉSEAUX
SOCIAUX

CPF UWNRESSOCI 2 24-25 15-16 17-18 320 €

Rédiger pour le WEB CPF UWEWEBREDA 1 25 01 02

Créer sa page FACEBOOK CPF UWEFCBPAGE 1 24 25 29 25 320 €

RESEAUX SOCIAUX - spécial collectivités CPF UWNRESCOLL 1 18 15 15 320 €

GOOGLE Analytics - Mise en place et analyse CPF IWEGOOANMP 1 11 02 01 14 320 €

GOOGLE Ads - Mise en place d’une campagne CPF IWEGOOADCP 1 14 03 02 15 320 €

Créer sa NEWSLETTER CPF IWEMARNLET 1 28 09 04 02 320 €

ADOBE PREMIERE PRO - Montage vidéo CPF UWCADOBASE 2 28-01 02-03 03-04

ADOBE AFTER EFFECTS - Fondamentaux CPF IWZAFTBASE 3 04-06 18-20 02-04 320 €

FINAL CUT PRO - Fondamentaux CPF UWZCUTBASE 3 intra 360 €

GOOGLE TAG MANAGER - Mise en place et analyse CPF IWEGOOTGMR 1 23 06 04 325 €

COMMUNITY MANAGER - Stratégie et utilisation pro CPF IWZCOMMNGT 3 16-18 08-10 28-30 07-09 325 €

RESEAUX SOCIAUX - Communiquer et publier CPF UWNCMGOUTM 1 11 08 360 €

PINTEREST - Utilisation dans le cadre professionnel CPF IWZPINPROF 1 21 13 03 325 €

INSTAGRAM - Utilisation dans le cadre professionnel CPF IWZINSPROF 1 22 14 21 325 €

FACEBOOK - Utilisation dans le cadre professionnel CPF IWZFCBPROF 1 16 09 26

LINKEDIN - Utilisation dans le cadre professionnel CPF IWZLNKPROF 1 17 10 03 325 €

YOUTUBE - Utilisation dans le cadre professionnel CPF IWZYOUPROF 1 18 13 31 325 €
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Parcours Marketing Digital Gestion de Projet

à partir de
 15 jours

Web
Marketing

Internet &
Réseaux Sociaux

Référencement Écrire pour
le Web

Photoshop Newsletter
E-mailing

WordPress

Formations Décisionnel Réf Jrs Janv. Fév. Mars Avr. Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc. Prix HT 
jour*

BUSINESS OBJECT - Web Intelligence IDUBOBWEBI 2 intra

BUSINESS OBJECT - Designer IDUBOBDSGN 3 intra

SAP BUSINESS OBJECT - BI4 Web Intelligence Utilisateur IDUBI4WIUT 2 intra

SAP BUSINESS OBJECT - BI4 Web Intelligence Administration IDUBI4WIAD 2 intra

SAP CRYSTAL REPORTS - Fondamentaux IDUCLRBASE 2 intra

SAP CRYSTAL REPORTS - Les fonctions avancées IDUCLRAVAN 2 intra

SAP CRYSTAL REPORTS - Analyser les données et imprimer
des états de gestion 

IDUCLRANAL 3 intra

EXCEL - Analyser vos données avec PowerPivot CPF UBCEXCAPPV 1

EXCEL - Optimisation avec DAX CPF UBCEXCODAX 1

EXCEL - Créer des rapports avec PowerView CPF UBCEXCRPVW 1

EXCEL - Les outils de pilotage et tableaux de bord CPF UBCEXCPILO 2

EXCEL / Office 365 - Business Intelligence avec Power BI C CPF UBCEXC3PB 3

IBM COGNOS BI - Fondamentaux IDUCOGESSE 5 intra

IBM COGNOS BI - Administration UPDILLAVAN 3 intra

IBM COGNOS BI Report Studio - Création de rapports, les
fonctions essentielles

IDUCOGRESS 3 intra

IBM COGNOS BI Report Studio - Création de rapports, les
fonctions avancées

IDUCOGRAVA 3 intra

SQL Server - Implémenter des modèles de données et des
rapports

IBASQL6678 5 intra

Nous consulter

La gestion de projet met en application un ensemble de
connaissances, de compétences, d’outils et de techniques
afin de mener à bien une entreprise temporaire ayant pour
but de fournir un résultat unique (adapté du Glossaire
du Project Management Institute, Guide du Corpus des
connaissances en management de projet (Guide PMBOK®)
– 6ème édition, Project Management Institute, Inc.., 2017).
Quel que soit votre domaine d’activité (industrie, 
services…), bénéficiez de l’expérience de formateurs, 
consultants et chefs de projets experts et certifiés.
n Outils et méthodes (Classiques, AGILE)
Formez vos collaborateurs (équipe projet, équipe Agile) aux 
connaissances, outils et techniques. Accompagnez la mise 
en application concrète.
n Outils logiciels
Gagnez en efficacité sur vos outils logiciels indispensables
(Planification, Collaboratif, Agilité…).

n Certifications Projets
Valorisez ces compétences : certifications MS Project, PMP®, 
CAPM®, Scrum Master…
n Accompagnement de Chef de Projet
Accompagnez chefs de projets et Scrum Master pour
atteindre vos objectifs projets et de montée en compétences.
n Délégation/Régie de Chef de Projet
Libérez vos ressources afin qu’elles se concentrent sur les
activités où leur expertise métier est indispensable.
n Ingénierie Pédagogique
Mettez en place des dispositifs pédagogiques spécifiques,
adaptés à vos collaborateurs équipe projet 
comme utilisateurs des livrables projet.
n Migrations Informatique & ERP
Bénéficiez de notre expertise et de notre expérience de
nombreuses migrations réussies : versions de MS Office,
changement de suite bureautique, mise en place d’ERP.
Guide PMBOK, PMP, CAPM, le logo R.E.P. sont des marques
déposées du Project Management Institute, Inc

* Certification non incluse dans le prix, hors frais d’accès à la plateforme, hors support

GESTION DE PROJET

Nos formations en gestion de projet :

Management de Projet 
Préparation à la certification PMP® ou CAPM ® : 

�� du 21 au 25 mars 2022 ;
�� du 20 au 24 juin 2022
�� du 5 au 9 décembre 2022

Nos formations en gestion de projet :
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Parcours Créer et Piloter
vos Plannings Projet

Parcours Préparer vos
certifications de Chef de Projet

Parcours Chef de Projet

Parcours Préparer vos
certifications de Chef 
de Projet

à partir de 6 jours

à partir de 10 jours

à partir de 10 jours

à partir de 2 jours

A B

DC

Ms Project

Ms Project

AGILE

Méthode

Ms Project fonctions avancées

OU

Gantt

Les fondamentaux
de la planification

Méthode :
Utiliser efficacement

les outils et méthodes
d’une gestion de projet

Management
De Projet

SCRUM

ITIL V4
ITIL® est une marque déposée d’AXELOS Limited

* Le logo PMI Registered Education Provider est une marque déposée du Project 
Management Institute, Inc.

* Certification non incluse dans le prix, hors frais d’accès à la plateforme, hors support
** PMP est une marque déposée du Project Management Institute, Inc.
*** Certification et support inclus

Formations Gestion de projet Réf Jrs Janv. Fév. Mars Avr. Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc. Prix HT 
jour*

ITIL V4 - Fondamentaux CPF MGPITIBAS4 3 20-22 04-06 03-05 05-07 600 €

MANAGEMENT DE PROJET - Préparation à la Certification
PMP®

CPF MGPPMICPMP 5 21-25 20-24 05-09 700 €

SCRUM - Méthode pour vos projets MGPSCRBASE 2 25-27 18-20 12-13 600 €

AGILE - Fondamentaux - concevoir Agile MGPAGIBASE 3 3 02-04 24-26 28-30 600 €

METHODE - Conduite de projet Informatique MGPINFBASE 3 28-30 01-03 05-07 05-07 500 €

METHODE - Contrôle des coûts et des délais dans un projet informa-
tique

MGPCOUTDEL 1 09 07 30 21 500 €

METHODE - La communication et le leadership pour le chef de projet 
informatique

MGPCOMINFO 1 02 04 29 25 500 €

METHODE - Gérer son temps et ses priorités dans un projet informa-
tique

MGPTPSPRIO 2 27-28 17-18 27-28 01-02 15-16 500 €

METHODE - La gestion des risques critiques dans un projet
informatique

MGPRISKPRO 1 06 21 22 15 500 €

METHODE - Utiliser efficacement les outils et méthodes d’une gestion 
de projet

MGPOUTMETH 3 11-13 18-20 24-26 500 €

METHODE - Élaborer un cahier des charges MGPREDCHAR 2 16-17 19-20 14-15 500 €

METHODE - Evaluer et suivre les charges d’un projet MGPCHARPRO 1 06 29 31 30 500 €

METHODE - Utiliser la méthode de la CHAINE CRITIQUE pour
gérer ses plannings

MGPCHAICRI 1 01 26 600 €

MS PROJECT - Sensibilisation à la gestion de projet CPF MGPMSPESSE 1 07 30 31 450 €

MS PROJECT - De la définition de planning à l’intégration des
ressources

CPF MGPMSPBASE 3 23-25 15-17 28-30 450 €

MS PROJECT - Fonctions avancées CPF MGPMSPAVAN 2 14-15 23-24 10-11 600 €

MS PROJECT - Serveur MGPMSPSERV 2 intra

MS PROJECT ONLINE - Gérer ses portefeuilles de projet avec MS 
Project Online

MGPMSPONLI 3 23-25 11-13 07-09 650 €

SERVICE HOTLINE - Améliorer sa communication et son efficacité MGPHOTCOMM 1 20 21 08 14 05 550 €

SERVICE HOTLINE - Améliorer sa gestion du temps et des
priorités

MGPHOTTEMP 1 21 22 09 15 06 550 €

MINDMAPPING - Utiliser un outil gratuit - FreeMind MGPMINDMAP 1 intra
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Formations Développement Réf Jrs Janv. Fév. Mars Avr. Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc. Prix HT 
jour*

ALGORITHMIE

Introduction à la PROGRAMMATION

La PROGRAMMATION OBJET par la pratique

UML - Analyse et conception

HTML - Bases du développement Web CPF

HTML - Avancé CPF

HTML - Développer en HTML avec Javascript et CSS3 CPF

PHP - L’essentiel de PHP CPF

PHP - Avancé CPF

RESPONSIVE DESIGN et CSS - Créer un site Web

Principes fondamentaux de DEVELOPPEMENT MOBILE

ANDROID - Développer les applications pour Android

WINDOWS PHONE - Développer son application mobile

Développer sur Iphone/Ipad

MICROSOFT - Développement d’applications universelles

C# - Développement Web avec ASP.NET CPF

C# - Développement avec le framework .NET CPF

VB - Développer avec ASP.NET

PROGRAMMATION Windows avec VB.Net

Principes fondamentaux de .NET

Microsoft .NET - Fondamentaux

VISUAL STUDIO - Développer des applications Web ASP.NET
MVC
VISUAL STUDIO - Développer des applications Windows
Azure et Web Services
VISUAL STUDIO - Dvpt Avancé d’applications Windows Store
en C#
VISUAL STUDIO - Dvpt Avancé d’applications Windows Store
en HTML5 et JavaScript
JAVA - Fondamentaux CPF

JAVA - Programmation Web CPF

XML - Développer avec JavaScript et XML CPF

XML - Découvrir le langage XML

AJAX - Web Développeur

WINDEV - Prise en main de Windev

LANGAGE C - Introduction à la programmation

Nous consulter

Formations Essentiels Si2A Réf Jrs Janv. Fév. Mars Avr. Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc. Prix HT 
jour*

CONCEPTION et MAINTENANCE d’une infrastructure
réseau

ISRLANMAIN 5

HARDWARE - Maintenance des postes de travail et de
l’infrastructure réseau

ISRREFHARD 3

Métier REFERENT informatique ISRREFINFO 5

PRA - Concevoir et mettre en œuvre ISSPRAMEPL 1

PCA - Concevoir et mettre en œuvre ISSPCAMEPL 1

SI - Risques juridiques et responsabilités ISSMANRISK 1

SECURITE des infrastructures stratégie et outils IESSECINFR 2

FORMER ses FORMATEURS MGPFORFORM 4

CONCEVOIR un module de formation informatique MGPFORCMDF 2

ANIMER un module de formation informatique MGPFORANIM 2

Concevoir un CAHIER DES CHARGES informatique ISSCONCCDC 1

GESTION DES LICENCES logicielles - Maîtrise et conformité ISSLICGMCF 4

GOUVERNANCE du Système d’Information dans les PME ISSGSIGPME 1

MANAGEMENT du Système d’Information ISSMGTSIFD 2

COMPRENDRE LES TENDANCES des Systèmes
d’Informations

IESTENDINF 2

INTEGRER LA MOBILITE dans le Système d’Informations IESMOBINFO 2

ORDINATEURS, SERVEURS, RESEAUX - Les connaissances
indispensables

IESOSRINFO 3

VIRTUALISATION DES SERVEURS - L’état de l’art IESVIRTART 2

Les réseaux de STOCKAGE SAN/NAS - Technologie et mise
en œuvre

IESSANNAST 1

CONSTRUIRE UN SCHEMA DIRECTEUR IESSCHEDIR 1

MONTER VOTRE PROJET VMWare ou HYPER-V ISRVMWHYPV 3

Utiliser une tablette - IPad – Android – Windows UBEUTITABL 1

GLPI - Gestion de parc informatique ISZGLPGPIN 2

GLPI - Administration du Helpdesk ISZGLPAHLP 2

Nous consulter
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Formations Systèmes Windows Réf Jrs Janv. Fév. Mars Avr. Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc. Prix HT 
jour*

Windows Server 2022 - Migrer vers cette nouvelle version CPF ISOWINSMIG 2

Windows Server 2019 - Actualisation des connaissances depuis 
Windows Server 2016

CPF ISOWINSACT 3

Windows Server 2019 - Administration CPF ISOWINSADM 5

Windows Server 2019 - Implémenter une infrastructure de serveurs CPF ISOWINSIMP 4

Windows Server 2019 - Active Directory Domain Services CPF ISOWINSADS 3

Windows Server 2019 - Administration et déploiement RDS et VDI CPF ISOWINSVDI 3

Windows Server 2019 - Sécurité - Niveau 1 CPF ISOWINSSE1 4

Windows Server 2019 - Sécurité - Niveau 2 CPF ISOWINSSE2 5

Windows Server 2019 - Le stockage résilient en haute disponibilité CPF ISOWINSSTO 2

WINDOWS SERVER 2012 - Administrer (Parcours MCSA) CPF ISOW120411 5

WINDOWS SERVER 2012 - Configuration des services avancés de
Microsoft Windows Server 2012

CPF ISOW120412 5

WINDOWS SERVER 2012 - Concevoir et mettre en oeuvre une
infrastructure serveur (Parcours MCSE)

CPF ISOW120413 5

WINDOWS SERVER 2012 - Mettre en oeuvre une infrastructure de
serveurs Microsoft avancée (Parcours MCSE)

CPF ISOW120414 5

WINDOWS SERVER 2012 - Mettre en œuvre une infrastructure de
bureau (Parcours MCSE)

CPF ISOW120415 5

WINDOWS SERVER 2012 - Mettre en oeuvre des environnements
de travail applicatifs (Parcours MCSE)

CPF ISOW120416 5

WINDOWS SERVER 2012 - Mise à jour compétences administrateur 
sur Windows Server 2012

CPF ISOW120417 5

WINDOWS SERVER 2012 - Fondamentaux d’une infrastructure CPF ISOW110697 5

WINDOWS SERVER 2012 - Gérer les services de l’Active Directory CPF ISOW110969 5

WINDOWS SERVER 2012 - Gérer les services réseau CPF ISOW110970 5

Fondamentaux
du développement

Application Web
(HTML, CSS, C#,
Python)

à partir de 8 jours

Parcours formation Développeur

Formations Développement Réf Jrs Janv. Fév. Mars Avr. Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc. Prix HT 
jour*

LANGAGE C ++ - Programmation IDLCPPPROG

OBJECTIVE C - Développer pour iOS Apple IDLOBCAPPE

PYTHON - Fondamentaux IDLPYTBASE

JAVASCRIPT et JQUERY - Fondamentaux IDLJJQBASE

JAVASCRIPT - Développer en dynamique IDLJAVASCR

JQUERY MOBILE - Développement Web IDLJQUDWEB

ANGULAR JS - Fondamentaux IWLAJSBASE

AMAZON WEB SERVICES - Architecture IDEAWSARCH

AMAZON WEB SERVICES - Architecture avancée IDEAWSARCA

AMAZON WEB SERVICES - Développement IDEAWSDEVT

AMAZON WEB SERVICES - Opérations système IDEAWSOSYS

Formations Automatisme et Industrie

Schneider - PL7-Pro Siemens - S7 Applicom Intouch
Schneider - Unity Bosch Proface RSView32
Siemens - S5 PC-Vue FTView WinCC

Nous consulter

Nous consulter
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Formations Systèmes Windows 
Client

Réf Jrs Janv. Fév. Mars Avr. Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc. Prix HT 
jour*

Microsoft 365 - Fondamentaux CPF IMD365FOND 1

Microsoft 365 – Administration CPF IMD365ADMI 5

Microsoft 365 - Prise en main des outils collaboratifs CPF IMD365COLL 2

Microsoft 365 - Utiliser OneDrive CPF IMD365ONED 0,5

Microsoft 365 - Gérer une équipe de manière collaborative avec Teams CPF IMD365TEAM 1

Microsoft 365 - Migration On-Premise vers le Cloud CPF IMD365MIGR 5

Microsoft 365 Teams - Déploiement et administration de la téléphonie CPF IMD365TELE 1

Microsoft 365 - Stocker, gérer et synchroniser mes documents de 
travail

CPF IMD365SYNC 0,5

Microsoft 365 Teams - Gestion et déploiement CPF IMD365TEGD 4

Microsoft 365 Teams - Administration et organisation CPF IMD365TEAO 2

Microsoft 365 - Gérer un projet de manière collaborative CPF IMD365PROJ 0,5

SharePoint Microsoft 365 - Utilisateur et contributeur CPF IMD365SHARE 1

Microsoft 365 - Mobilité et sécurité CPF IMD365MOBI 5

Microsoft Power Platform – Fondamentaux IMDPOWFOND 2

Formations Serveurs Cloud Réf Jrs Janv. Fév. Mars Avr. Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc. Prix HT 
jour*

PowerShell 6 / 7 - Initiation pour les administrateurs CPF ISOPOWBASE 3

PowerShell 6 / 7 - Perfectionnement CPF ISOPOWAVAN 2

Windows PowerShell - Automatiser l'administration CPF ISOPOWADMI 5

Microsoft System Center Configuration Manager 2016 / 2019 (SCCM) - 
Mise à jour des compétences

ISOSCCMMAJ 2

Microsoft System Center Operations Manager 2016 / 2019 (SCOM) - 
Mise à jour des compétences

ISOSCOMMAJ 2

Microsoft System Center Orchestrator (SCO) - Vue d'ensemble ISOSCORVUE 2

Microsoft Azure - Fondamentaux ISOAZURFON 2

Microsoft Azure - Administrateur ISOAZURADM 4

Microsoft Azure - Conception de solutions d'infrastructure ISOAZURCON 4

Microsoft Azure - Développement de solutions ISOAZURDEV 5

Solution IA Azure - Conception et implémentation ISOAZURIAC 4

Azure DevOps Services - Mise en place d'une démarche DevOps ISOAZUROPS 3

Microsoft Azure Stack Hub - Configuration et exploitation d'un Cloud 
hybride

ISOAZURHUB 4

Microsoft Azure - Gestion de la sécurité ISOAZURSEC 2

Microsoft Azure - Security Technologies ISOAZURTEC 4

Déployer une architecture Cloud avec Azure et AWS ISOAZURARC 5

Concevoir et mettre en œuvre une solution Data Science sur Azure ISOAZURSCI 3

Microsoft Azure - Data Engineering ISOAZURENG 4

Mise en place et tests d'une infrastructure sécurisée Azure ISOAZURTES 4

Microsoft Azure - Configuration et exploitation du bureau virtuel 
Windows

ISOAZURVDI 4

Formations Réseaux et Sécurité Réf Jrs Janv. Fév. Mars Avr. Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc. Prix HT 
jour*

STORMSHIELD/NETASQ - Administration ISRNETADM 3

STORMSHIELD/NETASQ - Expert ISRNETEXPE 3

SYMANTEC Backup Exec - Administration ISSSYMEXEC 2

SYMANTEC EndPoint Protection ISSSYMPROT 2

TECHNOLOGIES SANS FIL - Mise en œuvre ISRRIPINWI 2

VOIX SUR IP - Mise en œuvre ISRVIPESSE 2

VPN - Mise en œuvre ISRVPNESSE 2

TCP/IP - IPv4 - IPv6 CPF ISRLANIPV6 1

CISCO - Préparation et passage CCNA (ICDN1 + ICDN2) CPF ISRIOSCCNA 10

CISCO - Interconnecting Cisco Network Devices Part 1 CPF ISRIOICND1 5

CISCO - Interconnecting Cisco Network Devices Part 2 CPF ISRIOICND2 5

SECURISER l’infrastructure d’un réseau Windows Server ISSWSSSECU 3

VEEAM Backup & Réplication - Administration ISSVEEADMI 2

CISCO - Implémentation de CISCO IP ROUTING ISRCISIIPR 5

CISCO - Implémentation de CISCO IP SWITCHED NETWORKS ISRCISIISN 5

CISCO - Support et maintenance CISCO IP NETWORKS ISRCISSMNW 5

CISCO - Mettre en œuvre la sécurité des réseaux IOS ISRCISSIOS 5

CISCO - Implémentation des solutions CISCO SECURE ACCESS ISRCISSECA 5

CISCO - Implémentation des solutions CISCO EDGE NETWORK ISRCISEDGN 5

CISCO - Implémentation des solutions CISCO SECURE MOBILITY ISRCISSSCM 5

CISCO - Implémentation de CISCO THREAT CONTROL SYSTEMS ISRCISITCS 5

CISCO COLLABORATION DEVICES - Implémentation ISRCISIM01 5

CISCO VIDEO NETWORK DEVICES - Implémentation - part 2 ISRCISIM02 5

CISCO- Implémentation CISCO IP TELEPHONE ET VIDEO - part 1 ISRCISVI01 5

CISCO - Implémentation CISCO IP TÉLÉPHONIE ET VIDÉO - part 2 ISRCISVI02 5

CISCO IP TÉLÉPHONIE ET VIDÉO - Troubleshooting ISRCISVITR 5

CISCO COLLABORATION APPLICATION - Implémentation ISRCISCOAI 5

CISCO DATA CENTER NETWORKING - Introduction ISRCISDCNI 5

CISCO DATA CENTER TECHNOLOGIES - Introduction ISRCISDCTI 5

Nous consulter

Nous consulter

Nous consulter

* Certification non incluse dans le prix, hors frais d’accès à la plateforme, hors support* Certification non incluse dans le prix, hors frais d’accès à la plateforme, hors support

Formations Systèmes Windows 
Client

Réf Jrs Janv. Fév. Mars Avr. Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc. Prix HT 
jour*

Windows 10 / 11 - Nouveautés d'administration et de maintenance 
pour administrateurs confirmés Windows 7

IMDWINNEW 2

Windows 10 - Déploiement, administration et maintenance IMDWINDAMA 3

Déploiement de Windows 10 IMDWINDEPL 3

Windows 10 - Administration avancée IMDWINAAVA 2

Windows 10 - Support et dépannage IMDWINSUDE 3

Nous consulter
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Formations Réseaux et Sécurité Réf Jrs Janv. Fév. Mars Avr. Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc. Prix HT 
jour*

CISCO DATA CENTER INFRASTRUCTURE - Implémentation ISRCISDCII 5

CISCO DATA CENTER UNIFIED COMPUTING - Implémentation ISRCISDCUI 5

CISCO DATA CENTER VIRTUALIZATION AND AUTOMATION -
Implémentation

ISRCISDCVI 5

CISCO DATA CENTER INFRASTRUCTURE - Designing ISRCISDCID 5

CISCO DATA CENTER INFRASTRUCTURE - Troubleshooting ISRCISDCIT 5

CISCO WIRELESS NETWORK FUNDAMENTALS -
Implémentation

ISRCISWNFI 5

CISCO WIRELESS ENTERPRISE NETWORKS - Designing ISRCISWEND 5

CISCO WIRELESS ENTERPRISE NETWORKS - Déploiement ISRCISWSNP 5

CISCO WIRELESS ENTERPRISE NETWORKS - Troubleshooting ISRCISWENT 5

CISCO WIRELESS ENTERPRISE NETWORKS - Sécurité ISRCISWENS 5

Formations Virtualisation Réf Jrs Janv. Fév. Mars Avr. Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc. Prix HT 
jour*

WINDOWS SERVER - Virtualisation avec Hyper-V CPF ISOHYPVIRT 2

Implémenter et gérer la virtualisation de serveurs avec HYPER-V et 
SYSTEM CENTER 2012 R2

CPF ISOHYPSYST 5

CITRIX XenApp & XenDesktop - Administration CPF ISOCTXA206 5

VMWARE vSphere - Installation, Configuration et
Administration

CPF ISOVSICM51 5

VMWARE vSphere - Nouveautés CPF ISOVMWWHAT 2

VMWARE Vsphere - Optimisation et Sécurité CPF ISOVMWOPTS 5

VMWARE Vsphere - Troubleshooting CPF ISOVMWTRBL 5

VMWARE - vCloud Director - Installation, Configuration
et Administration

CPF ISOVMWVCLO 3

VMWARE Horizon - Installation, Configuration et Administration CPF ISOVMWMIRA 5

VMWARE - Site Recovery Manager (SRM) - Installation, Configuration 
et Administration

CPF ISOVMWSRMR 2

VMWARE VSPHERE 6.7 - Fast track CPF ISOVMWVSFT 5

VMWARE VSPHERE 6.7 - Troubleshooting workshop CPF ISOVMWWK01 5

Formations Mobilité Réf Jrs Janv. Fév. Mars Avr. Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc. Prix HT 
jour*

ANDROID - Utiliser une tablette UBEANDTABL 1

IPAD - Utiliser une tablette UBEIPDTABL 1

WINDOWS - Utiliser une tablette UBEWINTABL 1

Nous consulter

Nous consulter

Formations Serveurs Cloud Réf Jrs Janv. Fév. Mars Avr. Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc. Prix HT 
jour*

EBP - Gestion commercial UGCEBPCOMM 2

EBP - Point de vente UGCEBPPOIN 2

EBP - Comptabilité UGCEBPCOMP 2

EBP - Paie UGCEBPPAYE 2

CIEL - Gestion commerciale UGCCIEVENT 2

CIEL - Gestion comptabilité UGCCIECOMP 2

CIEL - Paie UGCCIEPAYE 2

SAGE - Gestion Commerciale UGCSAGCOMM 2

SAGE - Comptabilité UGCSAGCOMP 2

SAGE - Paie UGCSAGPAYE 2

Nous consulter

Nous consulter

* Certification non incluse dans le prix, hors frais d’accès à la plateforme, hors support* Certification non incluse dans le prix, hors frais d’accès à la plateforme, hors support

1er cycle : Certification MCSA
Windows Server 2016
Pour les informaticiens non 
certifiés, 3 examens sont 
nécessaires pour obtenir le titre 
de MCSA Windows Server 2016 :

Examens de certification requis :
70-740, 70-741, 70-742
Formation présentielle :
n 20740 : Installation, stockage

 et calcul avec Windows Server 
2016
n 20741 : Mise en réseau avec

Windows Server 2016
n 20742 : Identité avec Windows

Server 2016

1er cycle : ICND 1
Examens de certification requis : 
100-101.
Formation nécessaire à la
préparation des certifications :
n Interconnecting Cisco Network

Devices Part 1 v2.0 (5 jours)
2ème cycle : ICND 2
Examens de certification requis : 
200-101.
Formation nécessaire à la
préparation des certifications :
n Interconnecting Cisco Network

Devices Part 2 v2.0 (5 jours)

2ème cycle : Certification MCSE Windows Expert Solutions MCSE 
Server Infrastructure, pour valider sa capacité à concevoir et 
mettre en œuvre une infrastructure réseau avancée.
Examens de certification requis : MCSA + 70-473, 70-475, 70-744, 
70-745, 70-413, 70-414, 70-537
Formation nécessaire à la préparation des certifications :

Certification MCSA
Windows Server 2016

CISCO CCNA
Routing & Switching

Certification MCSE
Core Infrastructure

INFORMATIQUE & RÉSEAUX
VOTRE CERTIFICATION DANS NOS CENTRES

n  40441 : Conception et 
implémentation de solutions de 
plateforme de données de cloud
n 552241 : Conception et mise 
en œuvre de solutions d’analyse 
de big data
n 552242 : Conception et mise 
en œuvre de solutions d’analyse 
de big data

n 20744 : Sécuriser Windows 
Server 2016
n 20745 : Implémentation 
d’un centre de données défini 
par logiciel
n 20537 : Configuration et 
utilisation d’un Hybrid cloud 
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Formations Messagerie & Collaboratif Réf Jrs Janv. Fév. Mars Avr. Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc. Prix HT 
jour*

MICROSOFT EXCHANGE SERVER 2016 - Administrer et
gérer Microsoft Exchange 2016

CPF IMMEX20345 5

MICROSOFT EXCHANGE SERVER 2016 - Planifier et
déployer Exchange 2016

CPF IMM2A20345 5

MICROSOFT SHAREPOINT SERVER - Planification et administration 
Sharepoint 2016

CPF IMSH203391 5

MICROSOFT SHAREPOINT SERVER - Technologies avancées
de Sharepoint 2016

CPF IMSH223312 5

MICROSOFT EXCHANGE SERVER 2013 - Solutions avancées CPF IMMEX22342 5

MICROSOFT EXCHANGE SERVER 2013 - Solutions
principales de Microsoft® Exchange Server 2013

CPF IMMEX22341 5

MICROSOFT LYNC SERVER 2013 - Enterprise Voice
& Services en ligne

CPF IMMLYNC337 5

MICROSOFT LYNC SERVER 2013 - Solutions de base CPF IMMLYNC336 5

MICROSOFT SHAREPOINT SERVER 2013 - Solutions de base CPF IMMSH22331 5

MICROSOFT SHAREPOINT SERVER 2013 - Solutions
avancées

CPF IMMSH22332 5

MICROSOFT SHAREPOINT SERVER 2013 - Développement
d’applications

CPF IMGSH20488 5

MICROSOFT SHAREPOINT SERVER 2013 - Développement
de solutions avancées

CPF IMGSH20489 5

LOTUS DOMINO - Cours intensif d’administration
IBM Lotus Domino

IMMDOMZADM 5

LOTUS DOMINO 9 - Principes et installation IMMDOMPRIN 4

Formations CRM - ERP Réf Jrs Janv. Fév. Mars Avr. Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc. Prix HT 
jour*

MS DYNAMICS CRM - Installation et déploiement IPGDYNINDP 2

MS DYNAMICS CRM - Personnalisation
et configuration

IPGDYNCFIG 3

MS DYNAMICS CRM - Gestion du service Client IPGDYNSCES 1

MS DYNAMICS CRM - Gestion des ventes IPGDYNVTES 1

MS DYNAMICS CRM 365 - Installation et déploiement IPGDY6INDP 2

MS DYNAMICS CRM 365 - Personnalisation
et configuration

IPGDY6CFIG 4

DOLIBARR - Mettre en place un ERP/CRM OpenSource IPGDOLBASE 2

Nous consulter

Nous consulter

Formations Bases de Données Réf Jrs Janv. Fév. Mars Avr. Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc. Prix HT 
jour*

BASE DE DONNEES - Fondamentaux IBABDDBASE 2

SQL Language - Fondamentaux (PL/SQL ORACLE) CPF IBLSQLBASE 5

SQL Language - Les fonctions avancées (PL/SQL ORACLE) CPF IBLSQLAVAN 3

TRANSACT SQL - Requettage IBATSQREQT 5

SQL SERVER - Mise à jour des compétences CPF IBASQS14MJ 5

SQL SERVER - Ecrire des requêtes Transact-SQL CPF IBASQ20461 5

SQL SERVER - Administrer et maintenir une base de données CPF IBASQ20462 5

SQL SERVER - Implémenter un Data WareHouse CPF IBASQ20463 5

SQL SERVER - Développer une base de données CPF IBASQ20464 5

SQL SERVER - Implémenter une solution de données CPF IBASQ20465 5

SQL SERVER - Implémenter des modèles de données et des
rapports

CPF IBASQ20466 5

SQL SERVER - Concevoir des solutions de BI et de Big Data CPF IBASQ20467 5

SQL SERVER - Écrire des requêtes avec Transact-SQL CPF IBASQLTSQL 3

POSTGRE SQL - Administration CPF IBAPSQADMI 2

POSTGRE SQL - Administration avancée CPF IBAPSQADAV 5

MySQL - Administration IBAMYSADBS 5

MySQL - Administration avancée IBAMYSADAV 5

SQL SERVER 2017 - Mise à jour des compétences CPF IBASQLMJ17 3

SQL Language - Manipuler, traiter des données par SQL
Standard

CPF IBLSQLMNDO 3

ORACLE 10 - Administration CPF IBAORAADMI 5

ORACLE 11 - Administration CPF IBAORA11AD 5

ORACLE 12 - Administration CPF IBAORA12AD 5

ORACLE Langage PL/SQL - Fondamentaux CPF IBLORABASE 5

ORACLE Langage PL/SQL - Requêtage CPF IBLORAREQT 3

Nous consulter

* Certification non incluse dans le prix, hors frais d’accès à la plateforme, hors support

Groupe Si2A - Centres de Formation :

Nos consultants vous assistent
n Coaching (prise de poste, développement
personnel)
n Leadership & Management (encadrement
d’équipe, entretiens individuels)
n Recrutement
n Projets (pilotage, méthode et suivi)

Nos Experts assurent pour vous
n Recrutement (Cv, entretiens, profils de postes, aide à la
décision)
n Plan de Formation (création, suivi, financements)
n Communication (numérique et print)
n Délégation de Ressources (régie, externalisation de
poste)

Vous Accompagne Réalise pour Vous
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Le manager est le repère de ses collaborateurs. Pour assumer son rôle, il a besoin 
de montrer le cap et donner du sens à sa stratégie au quotidien. Il doit également 
savoir accompagner chacun de ses collaborateurs dans le déploiement de son 
potentiel en les impliquant et en les stimulant. 

Formations Management Réf Jrs Janv. Fév. Mars Avr. Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc. Prix HT 
jour*

Maîtriser les fondamentaux du Management AMGMNGFOND 2

Remplir tout son rôle de manager AMGMNGRSRM 1

Gérer son temps et ses priorités ATTTEMPRIO 2

Conduire et animer une réunion AMGREUCOND 1

Animer et motiver son équipe AMGEQUANMO 1

Manager les générations « Y » et « Z » AMGMNGGENY 1

Prendre son poste de manager AMGMNGPPOS 2

Manager : préparer l’entretien individuel de vos collaborateurs AMGCOLEIND 1

Recadrer un collaborateur de manière constructive AMGMNGRECA 1

Prendre la parole en public ATTPARPUBL 1

Savoir déléguer AMGMNGDELG 2

Utiliser le Management Situationnel AMGMNGSITU 2

Manager au niveau Direction AMGMNGDRCT 2

Manager une équipe AMGEQUMNGR 2

Assurer le management de proximité AMGMNGPROX 2

Accompagner le changement AMGCHGACCO 2

Manager les comportements difficiles AMGMNGCDIF 2

Construire et développer son leadership AMGLEACDEV 2

Devenir manager coach AMGMNGCOCH 2

Renforcer la cohésion d’équipe AMGCOHESEQ 2

Anticiper et gérer les situations conflictuelles AMGAGSITCO 2

Tableaux de bord pour piloter la performance AMGTBOPERF 2

RGPD - LOI INFORMATIQUE & LIBERTÉS - Fondamentaux A AMGRGPDBAS 1

Nous consulter

Formations Coaching Réf Jrs Janv. Fév. Mars Avr. Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc. Prix HT 
jour*

S’initier au Coaching ACOCOAINIT 3

Structurer une séance de coaching ACOCOASTSC 1

Développer une attitude Manager — Coach ACOMNGCOCH 1

Adopter 7 habitudes pour réussir vos projets ACOPJT7HAB 2

Développer votre performance ACOPRFDVPR 2

Développer ma performance managériale ACOMNGDVPR 2

Développer la performance collective d’une équipe (la
cohésion)

ACOEQUDVPC 2

Parcours de Manager Coach ACOPARCMGC 7

Nous consulter

à partir de 7 jours à partir de 7 jours

Parcours Manager Coach
« Développer une attitude de Coach
Professionnel »

Parcours Manager
« Maîtriser le Management
 de Proximité »

Leadership Personnel
et Professionnel

Maîtriser
 les fondamentaux
du Management

Maîtriser les
fondamentaux

de la Communication

Animer et Motiver
son Équipe

Management
« Positif »

Méthodologie
du Coaching

La séance
de Coaching

La relation
Coach-Coaché

Communication
Efficace

 

Amcenan

* Certification non incluse dans le prix, hors frais d’accès à la plateforme, hors support
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Formations Management Réf Jrs Janv. Fév. Mars Avr. Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc. Prix HT 
jour*

La relation client : agir sur la qualité et la satisfaction ACLRELSATI 2

Bâtir sa stratégie commerciale ACLCOMBSTR 2

Assurer l’accueil téléphonique et physique ACLACCTELP 2

Fidéliser ses clients ACLCLIFIDE 2

Assurer la relation client ACLCLIRELA 2

Mener une négociation commerciale ACLCOMNEGO 2

Développer sa performance commerciale ACLCOMDVPR 2

Concevoir un tableau de bord commercial ACLTBCCONC 1

Remporter un appel d’offres ACLCOMRAOF 2

Maîtriser les techniques de vente et développer sa stratégie
commerciale

ACLCOMTECV 2

Pratiquer l’écoute active et découvrir les besoins de ses clients ACLCLIEADB 2

Assurer un coaching efficace pour les commerciaux ACLCOMCOCH 2

Faire face aux clients difficiles ACLCLIDIFF 2

Construire son pitch commercial ACLPITCONC 1

Construire son plan d’action commercial ACLPACCONC 2

Manager et animer sa force de vente ACLMNGFVEN 2

Manager des commerciaux à distance ACLMNGDIST 2

Réseaux sociaux marketing et commerce ACLRSMARCO 2

Prospection téléphonique ACLPROSTEL 2

Prospection commerciale ACLPROSCOM 2

L’art de vendre dans une surface de vente ACLVENTSRF 2

* Certification non incluse dans le prix, hors frais d’accès à la plateforme, hors support

à partir de 4 jours

Parcours Commercial
Les enjeux du métier de commercial

Le service commercial véhicule l’image de votre structure et 
fidélise vos clients pour contribuer au développement et à la 
pérennité de celle-ci. C’est votre vitrine. Dans un contexte très 
concurrentiel, la qualité professionnelle et humaine de votre 
commercial est donc l’une des pièces maîtresses pour marquer 
votre différence. Les enjeux et le potentiel sont considérables. 
Il ne reste plus qu’à exploiter celui-ci pour relever les défis de 
votre évolution.
Les formations permettent d’acquérir tous les outils nécessaires 
à l’élaboration d’une stratégie commerciale.
Confortez vos connaissances et échangez avec nos formateurs 
expérimentés pour atteindre vos objectifs et donc contribuer au 
développement commercial de votre organisation.
Un service commercial de qualité permet à votre structure de 
développer une image positive, d’accroître sa notoriété, de 
multiplier vos opportunités et de pérenniser les relations avec 
vos clients.
Nos formations dans ce domaine de compétences permettront 
de répondre de manière précise et efficace à toute vos 
interrogations liées au développement de votre activité.

CA
MARGE

CHAL
LENG

E

Amc
enan

 

Préparer et conduire un entretien
de vente

Communiquer
avec son client

Développer sa stratégie
commerciale

Nous consulter
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Formations Ressources Humaines Réf Jrs Janv. Fév. Mars Avr. Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc. Prix HT 
jour*

Maîtriser l’essentiel des ressources humaines ARHRHSESSE 3

Former ses formateurs ARHFORFORM 4

Concevoir un module de formation ARHFORCONC 2

Animer un module de formation ARHFORANIM 2

Réaliser l’ingénierie de formation ARHFORINGE 4

Assurer son rôle de tuteur ARHFORTUTE 2

Créer le plan de formation ARHFORPLAN 2

Préparer sa retraite ARHRETPREP 2

Collaborateur : préparer son entretien individuel ARHCOLEIND 1

Recruter son collaborateur ARHRECCOLL 2

Préparer et mener des entretiens professionnels ARHENTPROF 2

Conduire des entretiens difficiles ARHENTDIFF 2

Réussir ses recrutements ARHRECREUS 3

Repérer et développer le potentiel de ses collaborateurs ARHCOLDPOT 2

Gérer et développer la mobilité interne ARHMOBINTN 2

Entretenir ses relations sociales au quotidien ARHRELSOCQ 2

Qualité de vie au travail ARHQUALVIE 2

Formations Développement Personnel Réf Jrs Janv. Fév. Mars Avr. Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc. Prix HT 
jour*

Améliorer sa connaissance de soi ADPSOIAMEL 2

Utiliser la pensée linéaire et la pensée latérale ADPPNSLILT 1

Découvrir la PNL ADPPNLFOND 2

Gérer son stress ADPSTRGERE 1

Mieux se connaître avec l’ennéagramme ADPSOIENNE 2

Affirmation de soi ADPSOIAFFI 2

* Certification non incluse dans le prix, hors frais d’accès à la plateforme, hors support

Nous consulter

Nous consulter

Amcenan

Parcours RH
Maîtriser l’essentiel
du Recrutement

Parcours RH 
Gérer la formation en Ressources Humaines

Maîtriser l’essentiel
des ressources humaines

Préparer et mener
des entretiens professionnels

Maîtriser l’essentiel
des ressources

humaines

Créer le plan
de formation

Réaliser l’ingénierie
de formation

Gérer et développer
la mobilité interne

Réussir ses
recrutements

9 jours

7 jours

Ressources 
Humaines

La gestion des ressources humaines n’est pas un 
secteur économique mais une fonction transversale. 
La ressource vitale et vivante de votre entreprise est 
incarnée par vos collaborateurs, ils vous feront
atteindre les sommets.
Gérer les relations sociales, valoriser les carrières 
et recruter de bons profils sont les facteurs 
fondamentaux pour la réussite de vos organisations. 
Fidélisez vos équipes en apportant à votre profil 
de manager une dimension humaine exemplaire. 
Une politique de Ressources Humaines efficace 
permettra à vos collaborateurs d’être en constante 
évolution. La voilà, la clé de votre réussite
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Formations Communication Réf Jrs Janv. Fév. Mars Avr. Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc. Prix HT 
jour*

Maîtriser les fondamentaux de la communication ACMCOMFOND 2

Communiquer «positif» ACMCOMPOSI 1

Pouvoir des mots ACMCOMMOTS 1

Assurer une communication relationnelle ACMCOMRELA 1

Assurer une communication transversale ACMCOMTRAN 2

Méthode DISC : appréhender les styles de comportement ACMCOMDISC 1

Conduire et animer une réunion AMGREUCOND 1

Construire une présentation attractive dans le fond et la forme ACMPAOATTR 1

Rédiger et présenter des écrits professionnels ACMECRPROF 1

Maîtriser l’écoute active ACMCOMECAC 1

Assurer une prise de notes efficace ACMECRPNOT 1

Maîtriser l’art de synthétiser ACMCOMSYNT 1

Améliorer sa communication et l’efficacité de ses messages ACMCOMEFFC 2

Comprendre la communication non verbale ACMCOMNVER 1

Évaluer l’efficacité des actions de communication ACMCOMEVEF 2

Optimiser vos relations avec la presse et les journalistes ACMRELPRJO 2

Réussir ses supports de communication ACMCOMSUPP 2

Savoir faire un plan de communication ACMCOMPLAN 2

Maîtriser les outils de communication interne ACMCOMINTM 2

Définir les stratégies du référencement ACMWEBSTRF 2

Maîtriser les fondammentaux du marketing ACMCOMMARK 2

Concevoir une newsletter ACMWEBNLCO 1

Créer et animer un blog ACMWEBBLGC 2

Utiliser son profil Twitter efficacement ACMWEBTWIT 1

Utiliser son profil Linkedln efficacement ACMWEBLINK 1

Écrire des courriels corrects et efficaces ACMMAILEFF 2

Parcours professionnel - projet Voltaire - remise à niveau en
orthographe et grammaire - avec certification

ACMVOLTRAN 3

Parcours professionnel - projet Voltaire - perfectionnement en
orthographe - avec certification

ACMVOLTPER 3

Parcours - compétences clés en orthographe - projet Voltaire -
avec certification

ACMVOLTCCL 5

Entraînement intensif et passage de l’examen le certificat Voltaire - 
avec certification

ACMVOLTINT 1

Assistant(e) : améliorez votre communication écrite ACMASSCOME 3

Devenir formateur expert en orthographe - projet Voltaire -
avec certification

ACMVOLTFOR 5

Nous consulter

* Certification non incluse dans le prix, hors frais d’accès à la plateforme, hors support

Parcours Communication
Maîtriser les fondamentaux de la
communication

Parcours Élus
« Intégrer la fonction et en maîtriser les enjeux  »

Maîtriser les fondamentaux
de la communication

Communiquer
« Positif »

Pouvoir des Mots

Maîtriser les fondamentaux
du Management

Appréhender les clés
pour débuter un mandat local 

Mettre en place
une cohésion d’équipe municipale

Comprendre la relation
Intercommunalité et ville

Définir les compétences des
collectivités territoriales

Maîtriser les fondamentaux des
finances d’une collectivité

Se positionner en tant qu’élu(e),
gérer sa relation avec les services

à partir de 5 jours

à partir de 6 jours
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Formations des Élus Réf Jrs Janv. Fév. Mars Avr. Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc. Prix HT 
jour*

Appréhender les clés pour débuter un mandat local AELAPPCLES 2 

Développer des services dématérialisés -
l’administration numérique

AELDSDADM 1

Utiliser les outils numériques pour sa campagne électorale AELUTICAMP 1

Comprendre le rôle du CHSCT pour l’élu AELCOMCHSC 1

Comprendre le rôle du CT (Comité Technique) pour l’élu AELCOMCTEC 1

Maîtriser les nouveaux enjeux liés aux Communes
nouvelles et fusion de communes

AELCOMFUSN 1

Mettre en œuvre la réforme GEMAPI AELRGEMAPI 1

Subventions aux associations : Mise en place,
évaluation et contrôle

AELASSSUBC 1

Transition numérique : construire son territoire connecté AELPJTTCNT 1

Smart City : élaborer son projet de ville intelligente AELPJTVINT 1

Comprendre les finances locales pour les non financiers AELFINBASE 1

Utiliser les réseaux sociaux pour la communication
institutionnelle

AELCOMRZOS 1

Prendre la parole en public ATTPARPUBL 2

Comprendre le budget et le préparer AELBDGPREP 1

Rédiger un communiqué de presse et définir sa stratégie
de communication

AELCOMPRES 1

Construire une présentation attractive dans le fond et la
forme

ACMPAOATTR 1

Mettre en œuvre la démarche de développement durable
dans une collectivité

AELDVDDEMA 1

Gérer les rythmes scolaire et mettre en place le PEDT AELSCOPEDT 1

Gérer efficacement ses emails et son agenda AELCOMMAIL 1

Gérer son temps et ses priorités ATTTEMPRIO 1

Mettre en œuvre le PLU et en maîtriser les enjeux AELPLUMOEV 1

Se positionner en tant qu’élu(e), gérer sa relation avec
les services

AELCOMSCES 1

Comprendre la relation Intercommunalité et ville AELCOMINTC 1

Construire son bilan en fin de mandat AELCOMFINM 2

Comprendre les enjeux et gérer les relations avec les
associations

AELCOMASSO 1

Réaliser une commande publique : typologie de marché et
mise en œuvre

AELBDGCOPB 1

Comprendre le cadre légal et la démarche de la réforme
territoriale

AELREFTERR 1

Comprendre le rôle d’un CCAS AELCOMCCAS 2

Mettre en œuvre une stratégie de développement
économique pour son territoire

AELDEVTERR 1

Formations des Élus Réf Jrs Janv. Fév. Mars Avr. Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc. Prix HT 
jour*

Communiquer sur l’action politique via un blog AELCOMBLOG 1

Construire un projet culturel : méthode et perspective AELPJTCULT 1

Conduire et animer une réunion AMGREUCOND 1

Comprendre la loi NOTRe et la réforme territoriale AELCOPTERR 1

Développer le concept de Ville Numérique AELDEVNUME 1

Gestion de projet - Optimisez le travail des élus municipaux
- Outils et Méthodes

AELGPJMETH 1

Maîtrisez sa communication lors de la Fusion ou
regroupement de commune

AELCOMFURE 1

Mettre en place une cohésion d’équipe municipale AELCOHMUNI 1

Comprendre les relations presse au service des collectivités AELCOMPRSS 1

Maîtriser les fondamentaux des finances d’une collectivité AELMAICOLL 1

S’initier à la fiscalité locale AELINIFISC 1

Elaborer un projet de territoire avec la démarche
d’Agenda 21

AELPRJAGEN 1

Définir les compétences des collectivités territoriales AELCOMCOLL 1

Enfance-jeunesse - Comprendre la fonction du
Maire-Adjoint/Conseiller Délégué

AELENFCOMP 1

Développement Durable - Comprendre la fonction du
Maire-Adjoint/Conseiller Délégué

AELDEVFONC 1

Système d’Informations - Comprendre la fonction du
Maire-Adjoint/Conseiller Délégué

AELFINMACD 1

Finances/Budget - Comprendre la fonction du
Maire-Adjoint/Conseiller Délégué

AELFINFONC 1

Culture/Associations/Sports - Comprendre la fonction du
Maire-Adjoint/Conseiller Délégué

AELCASCOFO 1

Urbanisme/Aménagement de la ville - Comprendre la
fonction du Maire-Adjoint/Conseiller Délégué

AELUAVCFMC 1

Action Sociale - Comprendre la fonction du Maire-Adjoint/
Conseiller Délégué

AELACSCFAD 1

Nous consulter

Nous consulter

* Certification non incluse dans le prix, hors frais d’accès à la plateforme, hors support
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Groupe Si2A - Services Numériques est une ESN -
Entreprise de Services du Numérique,
qui repose sur quatre pôles de compétences :

Nos domaines d’Intervention RGPD : Règlement Général pour la Protection des Données

Conseil - Intégration - Infogérance - Cloud Computing

Nous intervenons pour la définition, la fourniture, la mise en œuvre et la gestion des infrastructures in-
formatiques (matériels, logiciels, réseaux, systèmes, sécurité, stockage, virtualisation...). Nous mettons en 
œuvre des solutions informatiques, assurons la maintenance sur site ou à distance et proposons des for-
mations aux entreprises, collectivités, administrations, établissements d’éducation, artisans et professions 
libérales.

Groupe Si2A - Services Numériques assure la maintenance, le dépannage et l’infogérance des systèmes d’infor-
mations. Des plus petits parcs informatiques aux plus importants, nous adaptons nos compétences afin d’offrir 
un service fiable et en adéquation avec les attentes des clients. Il existe deux types de Contrat d’Assistance :

Conseil Intégration Infogérance

Accompagnement
Suivi

Mise en
Conformité

Audit
Analyse

n Audit du Système d’Informations

n Conduite de projet

n Conseil en conduite du change-
ment

n Conseil technique

n Formation, assistance aux utilisa-
teurs

n Assistance à Maîtrise d’Ouvrage

n Tierce maintenance applicative 
(TMA), maintenance et évolution 
applicative

n Gestion des infrastructures : 
maintenance, dépannage, héberge-
ment, gestion des réseaux, assistance 
technique

n Externalisation de processus métier

n Délégation de compétences hu-
maines (Responsable Informatique, 
Technicien, Ingénieur…)

nArchitecture et urbanisation des 
systèmes d’informations (conception, 
choix techniques…)

nDéveloppement d’applications/ 
Ingénierie logicielle

nInfrastructures réseaux

nMise en place de PGI/ERP

nSolutions de communication

nVente matériels et logiciels

FORFAIT
n Offre Silver
Accès au support technique Hotline 
Télémaintenance illimitée  
J+1 5j/7 8 h-12 h – 14 h-18 h

n Offre Gold
Accès au support technique Hotline 
Télémaintenance illimitée  
H+8 5j/7 8 h-12 h – 14 h-18 h

n Offre Platinum
Accès au support technique Hotline 
Télémaintenance illimitée  
H+4 5j/7 8 h-12 h – 14 h-18 h

TICKETS
n Intervention télémaintenance
J+1 5j/7 8 h-12 h – 14 h-18 h 
H+4 5j/7 8 h-12 h – 14 h-18 h

n Intervention sur site
J+1 : 1 ticket/h 
	 + frais de déplacement
H+4 : prise en charge 1 ticket 
	  1 ticket/h  
	 + frais de déplacement

n Identification des politiques et pra-
tiques de l’organisation comparées aux 
obligations du RGPD
n Analyse des droits actuels pour le 
consentement, l’utilisation, l’accès, la mo-
dification et la suppression des données 
personnelles
n Cartographie des traitements et confor-
mité
n Analyse des risques
n Identification des vulnérabilités
n Création d’un plan d’actions pour la 
mise en conformité

n Implémentation des processus identifiés 
dans le plan d’action
n Mise en forme des procédures de 
contrôle des données personnelles
n Application des nouvelles politiques de 
sécurité et diminution des risques associés

*DPO - Data Protection Officer

n Veille technologique
n Conseil
n Formation interne
n Service de DPO* mutualisé
n Représentant de l’organisation auprès 
des instances officielles
n Gouvernance RGPD (rôles et gestion des 
identités)
n Supervision des accès aux données
personnelles pour détecter et supprimer 
les menaces
n Tenue des registres et des tableaux de 
bords RGPD
n Management et implémentation des 
politiques de sécurité
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La Responsabilité Sociétale des Entreprises

La charte de diversité adoptée dans notre entreprise a pour vocation de témoigner de 
notre engagement en faveur de la diversité culturelle et sociale au sein du Groupe Si2A.

Services hébergés Actess’Cloud :

Développement durable :

Recycler :
n Papiers de bureau : nos approvisionnements en papier et carton sont certifiés (notamment FSC, PEFC). 
n Parc matériel informatique et de production et un trie de déchets dans nos agences 
n Tri des déchets 
Contribuer à la lutte contre le dérèglement climatique : Groupe Si2A sensibilise ses collaborateurs en optimisant l’efficacité 
énergétique des installations dans nos locaux et à l’écoconduite en privilégiant le co-voiturage

Bien-être au travail :
n Garantir un environnement de travail sain et sécurisé pour les femmes et les hommes de notre entreprise 
n Favoriser le développement professionnel et l’engagement de chaque salarié 
n Garantir le respect des diversités et des droits humains et sociaux fondamentaux au sein de l’entreprise

Nos valeurs : la responsabilité, la solidarité, le respect, l’innovation et le sens du client guident toutes nos actions et sont portées
par le bien-être de nos salariés au travail, la bonne ambiance, le respect des horaires et la non connectivité des outils 
professionnels embarqués qui définit le partage privé/professionnel.

Ainsi nous nous engageons à :
n Sensibiliser et former nos dirigeants et collaborateurs 
impliqués dans le recrutement, la formation et la gestion des 
carrières aux enjeux de la non-discrimination et de la diversité
n Respecter et promouvoir l’application du principe de non-
discrimination sous toutes ses formes et dans toutes les étapes 
de gestion des ressources humaines que sont notamment 
l’embauche, la formation, l’avancement ou la promotion 
professionnelle des collaborateurs.
n Chercher à refléter la diversité de la société française et 
notamment sa diversité culturelle et ethnique dans notre 
effectif, aux différents niveaux de qualification.

n Communiquer auprès de l’ensemble de nos collaborateurs
notre engagement en faveur de la non-discrimination et de 
la diversité, et informer sur les résultats pratiques de cet 
engagement.
n Faire de l’élaboration et de la mise en œuvre de la politique 
de diversité un objet de dialogue avec les représentants des 
personnels.
n Inclure dans le rapport annuel un chapitre descriptif de notre 
engagement de non-discrimination et de diversité : actions 
mises en œuvre, pratiques et résultats.

Actess’Work
n Exchange SaaS
n Office SaaS
n Visioconférence/IM et Téléphonie

Actess’Security
n Sauvegardes
n Filtrage SPAM
n Supervision

Actess’Business
n CRM SaaS
n Logiciels Métiers Pour Collectivités
et Entreprises

5 à 25 Go de 
stockage par 
boîte mail

Des réunions 
en ligne jusqu’à 
50 personnes

20 Go de stoc-
kage + 500 Mo 
par utilisateur

Version 
en ligne de la 
suite Office : 
Word, Excel, 
PowerPoint, 

Outlook

Tâches et règles 
d’archivage

Partage d’écran, 
prise de contrôle 
à distance et 
tableau blanc 
virtuel

Site web vitrine 
avec des outils 
simples de 
conception

Modifications 
des docu-
ments Office 
en co-édition 

simultanée

Partage de 
calendriers

Application 
Lync sur Smart-
phone

Intranet, 
extranet pour 
travailler en 
équipe

Affichage de 
documents sur 
Smartphone

Synchronisation 
sur votre PC ou 
votre Smart-
phone

Messagerie 
instantanée à 
plusieurs, audio 
et vidéo de PC 

à PC

Choix des 
autorisations 
et des niveaux 
d’accès par 

document

Format de fi-
chiers inchangé 
(docx...)

Anti-virus et 
anti-spams 
intégrés

Indicateurs 
de présence 
automatiques, 
avatar et cartes 
de visites 
virtuelles

Collaboration sur 
des documents 
via des sites 
d’équipes 
sécurisés

Compatible 
avec Internet 
Explorer, Safari, 
Firefox,  

Chrome

Actess’Work Actess’Security Actess’Business



Page 44 	   								           Groupe Si2A - Prestations 2022 Page 45 	   								           Groupe Si2A - Prestations 2022

Location de salles à Annecy - Chambéry - Grenoble

Pour vos événements professionnels, Groupe Si2A met à votre disposition un service 
de location de salles (conférences, réunions, formations, entretiens professionnels...) et 
des espaces de travail co-working

Compétences et Certifications du Groupe Si2A

Tous nos locaux
disposent de

�� Parking gratuit
�� Desserte transports en commun
�� Accès wifi
�� Salles équipées de tableaux blancs, 

écran télé, vidéo projecteur interac-
tif, paperboard de 8 à 38 m2

�� Espace de travail par apprenant 
(table-chaise)

�� Espace de restauration accessible à 
pied depuis nos agences

�� Espace de pause agréable & café 
d’accueil 

��  1 pc/apprenant équipé des logiciels 
souhaités

�� Équipement de vidéoconférence afin 
de simplifier vos communications

�� Disposition de la salle selon vosbe-
soins

�� Petit déjeuner : viennoiseries, jus
�� d’oranges, café, thés, fruits
�� Services pauses : café, thés, biscuits 

secs, sodas…
�� Organisation du déjeuner
�� Réservation du transport depuis /

vers nos locaux
�� Réservation de l’hébergement
�� Services impression/copie
�� Logistique de l’évènement (signalé-

tique, affichages, chevalets,badges 
invités, etc.)

�� Équipement spécifiques (boitiers
�� de votes, sonorisation, tablettes…)

Selon vos attentes et vos 
besoins nous mettons

à votre disposition

 Services
complémentaires

possibles

ITIL® est une marque
déposée d’AXELOS Limited
* Le logo PMI Registered
Education Provider est une
marque déposée du Project
Management Institute, Inc.



Digital Learning : ilearn.groupe-si2a.com
Profitez de la qualité pédagogique et du soutien de nos formateurs consultants associés à la souplesse d’organisation de l’e-
learning.
Nos solutions :

�� Accédez à nos tutoriels vidéos réalisés par nos formateurs internes :
�� accessibles via notre plateforme, ils permettent aux apprenants de se former à leur rythme et pendant les plages horaires 

qui leur conviennent
�� Accédez à nos parcours de formation avec exercices et corrigés :

�� choisissez un parcours d’apprentissage adapté à vos besoins et vos attentes ; suivi et soutenu par un tuteur à distance, 
l’apprenant atteindra ses objectifs à son propre rythme

�� Formation en salle virtuelle :
�� sans avoir à se déplacer, l’apprenant bénéficie de la même qualité d’accompagnement et de suivi qu’en formation 

présentielle, en suivant une formation à distance en salle virtuelle, avec possibilité d’interaction avec nos consultants 
experts

27ème BCA – ABB France – ACB XEROX – ACTIMO – ADDAX – ADS – ALLERGAN INDUSTRIE – ALME – ALP OSMOS – ALPEN TECH – ALPINA 
SAVOIE – ALSTOM – ALTUS – AMPHENOL SOCAPEX – AGGLOMERATION D’ANNEMASSE – ANTHIME MOULEY SAS – APS SECURITE – APTAR 
– ARCAD SOFTWARE – AREVA – ASSOCIATION DE GAIA – ASSOCIATION DIOCESAINE ANNECY – ATMB – ATMP – AUVERGNE RHONE ALPES 
TOURISME – BANQUE LAYDERNIER – BAZAR SANS FRONTIERES – BONTAZ CENTRE – BOTANIC – BUCCI INDUSRTIE – BUREAU ALPES CONTROLES 
– CAF HAUTE SAVOIE – CAP DEVELOPPEMENT – CARGO – CEDIPACK – CENTRE ARTHUR LAVY – CENTRE D’IMAGERIE NUCLÉAIRE – CENTRE DE 
GESTION AGREE 74 – CH D’ALBERTVILLE – CH ALPES LEMAN – CH ANNECY GENEVOIS – CH BELLEY – CH METROPOLE SAVOIE – CH SALLANCHES 
– CEREALS PARTNERS France – CERN – CHALON MEGARD – CHAMBRE AGRICULTURE SAVOIE MONT BLANC – CIFEA MKG – CITIA – CLYDE 
UNION – CNFPT 74 – CNFPT 73 –CNFPT 38 – CNFPT 07 – CNFPT 26 – CNRS – COBALP INGIENERIE – COGESTRA – COMPILATIO – CONSEIL 
DEPARTEMENTAL 73 & 74 – CORVER – COSMIK JUMP – CREDIT AGRICOLE DES SAVOIE – CUENOS SAS – DASSAULT AVIATION – DECATHLON 
WED’ZE – DESCOURS ET CABAUD SAVOIE – DGIN – DOMAINE SKIABLE DE FLAINE – EDF – EIFFAGE ÉNERGIE INDUSTRIE – ÉNERGIE ET SERVICES 
DE SEYSSEL – ENTREMONT – EPSM – ESOPP – EUREX FIDUCIAIRE – EURIWARE – EVIAN RESORT – FAMY – FERROPEM – FOURNIER – FRANCK 
ET PIGNARD – FRUITE – GEOPROCESS – GERARD ET PEYSSON – GGB France EURL – GLACE DES ALPES – GLOBALIS – GRAND ANNECY – 
GROUPE SEB – GROUPE SR CONSEIL – GROUPE VIVIALYS – HALPADES – HASRBO France – HUDRY – HYDROSTADIUM – HYPER U – IDEX 
ENERGIES ALPES – JEAN LAIN AUTOMOBILES – LABORATOIRES GALDERMA – LAC ANNECY CONGRES – LE POLYEDRE – LE VILLAGE DU FIER 
EPDA – LEON GROSSE – MAHLE – MAIRIE D’ARENTHON – MAIRIE D’ARCHAMPS – MAIRIE DE CLUSES – MAIRIE DE CRUSEILLES – MAIRIE DE 
DIVONNE – MAIRIE D’EVIAN – MAIRIE D’ETERCY – MAIRIE DE FAVERGES – MAIRIE DE GEX – MAIRIE DE LES BELLEVILLE – MAIRIE DE THOIRY – 
MAIRIE DE THONON LES BAINS – MAIRIE DE VALLEIRY – MAPED – MAROQUINERIE DE BELLEY – MECALAC France – MERMET SAS – MIFE 73 & 
74 – MIGROS ETREMBIERES – MILANIMO – MISSION LOCALE DU CHABLAIS, DU GENEVOIS – NTN SNR ROULEMENTS – OPAC 73 – PAPETERIE 
DU LEMAN – PARKER HANNIFIN – PATAGONIA – PEGGY SAGE – PFEIFFER VACUUM SAS – PILOT CORPORATION OF EUROPE – PLACOPLATRE 
– POLE EMPLOI 74 – POLE EMPLOI 73 – POLE EMPLOI 38 – PREVOST SAS – REGIE ELECTRIQUE DE TIGNES – ROCHET GROUP – SAGETS 
REMONTEES MECANIQUES LES GETS – SAMSE – SCHNEIDER ELECTRIC INDUSTRIE – SDIS 74 & 73 – SEM VALLOIRE – SERCO – SIEGWERK – SGL 
CARBON SAS – SILA – SO COOC – SOLERYS – SOGELINK – SOMFY – STAUBLI – SYANE – TECHMETA – UEFA – UNION DES MUTUELLES DE France 
74 – USIE 73 – VAL SAVOIE HABITAT – VISA FORM – VISIO GLOBE – VULLI – WII SMILE – ZEDCE – ZOLPAN – ZUCCOLO ROCHET 

Ils nous font confiance

rencontrer ?

Annemasse

Chambery

Agence Annecy
21 route de Nanfray 

74960 Annecy

Grenoble
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www.groupe-si2a.com
04 50 69 24 77

commercial@groupe-si2a.com


